
Nüdlinger Nachrichten  1

		

Nüdlinger
Nachrichten
Amtliches und Aktuelles aus der Gemeinde Nüdlingen5. Jahrgang / Ausgabe 5 Freitag, den 6. März 2020

www.nuedlingen.de

 

 

 

 

 

 

 

 

Einladung zur Bürgerversammlung  
 

 

Sehr geehrte Bürgerinnen und Bürger,  
 
zu den diesjährigen Bürgerversammlungen lade ich Sie herzlich ein.  

 

Haard Nüdlingen 

25.03.2020, 19.00 Uhr 26.03.2020, 19.00 Uhr 

Landgasthof Bärenburg Alte Schule 

 

In den Bürgerversammlungen können Sie sich über aktuelle Fragen des Gemeinde- 

geschehens informieren und haben darüber hinaus die Möglichkeit, Vorschläge und  

Kritik zu äußern.  

 

 

Nüdlingen, im März 2020 

 

 

 

 

Harald Hofmann 

Erster Bürgermeister 
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Wichtige Kontakte                                                                                                                
GEMEINDE
Gemeinde Nüdlingen, Kissinger Straße 1, 97720 Nüdlingen
Bürgerservice Barbara Hein 0971/7271-0
Fax 0971/7271-20
Homepage www.nuedlingen.de
E-Mail Bürgerservice info@nuedlingen.de
E-Mail Gemeindeblat redakton@nuedlingen.de

GEMEINDE WHATSAPP
0151/16168268

Öfnungszeiten Gemeindeverwaltung
Mo, Di 08.00 Uhr – 12.00 Uhr 13.00 Uhr – 15.30 Uhr
Mi 08.00 Uhr – 12.00 Uhr
Do 08.00 Uhr – 12.00 Uhr 13.00 Uhr – 17.30 Uhr
Fr 08.00 Uhr – 12.00 Uhr

Gerne stehen wir Ihnen auch außerhalb der Öfnungszeiten nach 
Terminvereinbarung zur Verfügung.

Durchwahlnummern der Mitarbeiter 0971/7271-

Erster Bürgermeister Harald Hofmann
Vorzimmer Manuela Rotmann 22

Anita Vogt 23

Hauptverwaltung
Geschäfsleiter Stefan Funk 17
Hauptamt, Bauamt Lisa Bühner 13
Personalamt/VHS Rita Wilm 16
Meldeamt/Soziales Brigite Thomas 19
Meldeamt Selina Wilm 27
technisches Bauamt Manfred Schmit 24
Ordnungs-/Gewerbeamt Marco Nicolai 21
Kindergartenverwaltung / Hanna Dietz 41
Liegenschafen

Finanzverwaltung
Kämmerer Stefan Funk 17
Finanzverwaltung Fabian Röder 14
Steuern Arno Tatzel 12
Kasse Martna Grünewald 34

GEMEINDEBÜCHEREI
im Rathaus Nüdlingen, Kissinger Straße 1
Zimmer Nr. 11 Hubert Ziegler, Carina Nöth, 

Beate Schuster
Telefon 0971/7271-25
Email buecherei@nuedlingen.de

Öfnungszeiten Bücherei:
Di, Do, Fr 08.00 Uhr – 12.00 Uhr
Di 13.00 Uhr – 15.30 Uhr
Do 13.00 Uhr – 18.00 Uhr
Sa 08.30 Uhr – 12.30 Uhr

GEMEINDEWERKE
im Rathaus Nüdlingen, Kissinger Straße 1
Zimmer Nr. 3 Thomas Schäfer
Telefon 0971/7271-11
E-Mail gemeindewerke@nuedlingen.de

thomas.schaefer@nuedlingen.de
Öfnungszeiten Gemeindewerke wie Gemeindeverwaltung

Bei Störungen in der Strom- oder Wasserversorgung
Rufereitschaf 0160/6285606

BAUHOF
Haardstraße 73, 97720 Nüdlingen 
(Postanschrif=Gemeindeverwaltung)
Telefon 0971/99585

ALLIANZ KISSINGER BOGEN
Beata Schmäling 
Am Marktplatz 10, 97705 Burkardroth
Telefon 09734/9319542
E-Mail info@kissinger-bogen.de
Homepage www.kissinger-bogen.de

GEMEINDEJUGENDPFLEGER
Verein Pro Jugend im Landkreis Bad Kissingen e. V.

Telefon 0175/8519696

JUGENDBEAUFTRAGTER NÜDLINGEN
Klaus Beck 0971/7851984

JUGENDBEAUFTRAGTER HAARD
Stephan Schmit 0971/2748

FEUERWEHREN
Freiwillige Feuerwehr Nüdlingen
1. Kdt. Alexander Frey 0171/6973112
Homepage www.f-nued.de

Freiwillige Feuerwehr Haard
1. Kdt. Christoph Hillenbrand 0160/7456489
Homepage www.feuerwehr-haard.de

SCHULE
Nüdlingen
Schlossberg-Grundschule 0971/99344
Homepage www.vs-nuedlingen.de

KINDERGARTEN
St. Johannisverein Nüdlingen
Haus für Kinder Nüdlingen 0971/65235
Haus für Kinder Haard 0971/63680

PFARRGEMEINDE
Katholisches Pfarramt Nüdlingen 0971/3489
Sprechzeiten:
Di, Fr 09.00 Uhr – 11.00 Uhr
Do 09.00 Uhr – 11.00 Uhr

15.00 Uhr – 18.00 Uhr

Evangelisches Pfarramt Bad Kissingen 0971/2747

SENIORENBEAUFTRAGTE
Liane Hofmann 0971/64869

Die vollständigen Adressen und weitere Telefon-
nummern zu allen Ansprechpartnern fnden Sie auf
unserer Homepage www.nuedlingen.de oder hier: 

ABFALLWIRTSCHAFT
Kommunalunternehmen des Landkreises Bad Kissingen AdöR 
Telefon 0971/801-6070
Homepage www.abfall-scout.de

NOTRUF
Ärztlicher Bereitschafsdienst 116 117
Zahnärztliche Rufereitschaf www.notdienst-zahn.de

Retungsdienst und Feuerwehr 112

Polizei 110
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Amtliche Nachrichten                       

Nächste öffentliche Gemeinderatssitzung

Am Dienstag, den 31.03.2020, um 19.00 Uhr, findet im Sitzungssaal 
des Rathauses Nüdlingen eine öffentliche Gemeinderatssitzung statt. 
Die Tagesordnung können Sie ab Bekanntgabe in den Schaukästen 
der Gemeinde sowie auf unserer Homepage lesen.

Mitteilungen aus dem Rathaus              

Wir haben Verstärkung erhalten

Im Bild von links: Nancy Stahl, Bürgermeister Harald Hofmann und 
Sina Stahl

Seit dem 01. Februar unterstützt Frau Nancy Stahl aus Nüdlingen die 
Gemeindeverwaltung als Kommunale Verkehrsüberwacherin. Nach 
einer Einarbeitungsphase übernimmt sie zukünftig die Überwachung 
des ruhenden Verkehrs im Gemeindegebiet Nüdlingen und Haard.
Weitere Informationen zum genauen Startzeitpunkt der Verkehrsüber-
wachung erfahren Sie über die Nüdlinger Nachrichten.

Seit 1. März verstärkt Frau Sina Stahl aus Nüdlingen das Bauhof-Team. 
Die gelernte Zierpflanzengärtnerin unterstützt im Bauhof die Pflege 
der vielen Grünanlagen sowie weitere Arbeiten im Rahmen der Mög-
lichkeiten. 

Wir wünschen unseren neuen Kollegen einen guten Start und eine 
erfolgreiche Zeit im Mitarbeiterteam der Gemeinde Nüdlingen.

Harald Hofmann, Erster Bürgermeister

Redaktionsschluss

Der nächste Redaktionsschluss für Ausgabe Nr. 6 ist am
Montag, den 16.03.2020, um 7.00 Uhr

Wir bitten um rechtzeitige Abgabe der Berichte und Termine bei der 
Gemeinde (redaktion@nuedlingen.de).

Der nächste Sprechtag des Notars 
Dr. Markus Roßmann, Münnerstadt, 
im Rathaus der Gemeinde Nüdlingen

Am Montag, den 23.03.2020 findet um 16.00 Uhr der nächste 
Sprechtag statt. Um Wartezeiten zu vermeiden, ist es zweckmäßig, 
wenn rechtsuchende Bürger die Termine vorher mit dem Notariat 
telefonisch (Tel. 09733/81080) vereinbaren.

Kommunalwahl 2020

Öffnungszeiten am 16.03.2020
Das Rathaus ist am Montag, den 16.03.2020, 
für den Parteiverkehr wegen Wahlhandlungen 
geschlossen. Die telefonische Erreichbarkeit ist an 
diesem Tag ebenfalls eingeschränkt. Wir bitten um Verständnis.

Bekanntgabe der Ergebnisse
Die vorläufigen Endergebnisse der Kommunalwahl werden 
am Sonntag, den 15.03.2020, im Foyer der Schlossberghalle 
bekanntgegeben. Das Foyer ist am Wahltag ab 17.45 Uhr für 
Besucher geöffnet. Im Rathaus selbst werden keine Ergebnisse 
bekanntgegeben.

Übergabe des Mannschaftstransportwagens 
der FFW Nüdlingen

Die Gemeinde Nüdlingen lädt herzlich zur Übergabe des Mann-
schaftstransportwagens an die Freiwillige Feuerwehr Nüdlingen am 
Sonntag, den 22. März 2020 ein.
Nach dem 10:00 Uhr Gottesdienst in der Pfarrkirche St. Kilian Nüd-
lingen wird die Gedenktafel durch Herrn Pfarrer Dominik Kesina 
gesegnet. Anschließend erfolgt die Übergabe des neuen Fahrzeuges 
mit der Segnung.

Wohnungsmarkt

Die Gemeindeverwaltung möchte bei der Vermittlung von Woh-
nungen, Häusern und Grundstücken behilflich sein. Dieser kostenlose 
Service soll interessierten Mietern und Vermietern von Wohnungen, 
aber auch Käufern und Verkäufern von Häusern und Grundstücken 
einen Überblick für die Gemeinde Nüdlingen geben. 
Angebote oder Gesuche können Sie im Rathaus bei Frau Hein (Tel. 
0971/7271-40) anmelden. Diese werden dann mit einer Ordnungs-
nummer (ohne Angabe der Adresse und Telefonnummer) in den 
Nüdlinger Nachrichten veröffentlicht. Interessenten erhalten von der 
Verwaltung die erforderlichen Daten für eine direkte Kontaktaufnah-
me.

Lfd. Nr.	 Grundstücksgesuche
6/2020	 Waldgrundstück zum Kauf gesucht

Lfd. Nr.	 Mietgesuche
3/2020	 2-Zimmerwohnung in Nüdlingen mit Einbauküche und 

Garage oder Stellplatz gerne ab 01.05.2020 oder später 
gesucht

10/2020	 5-Zimmer-Wohnung oder Haus zur Miete im Gemeinde-
	 gebiet gesucht
13/2020	 Einliegerwohnung mit ca. 50 – 60 m² und Hundeerlaubnis 

gesucht, bevorzugt mit Terrasse

Lfd. Nr.	 Kaufgesuche
7/2020	 Einfamilienhaus zum Kauf gesucht

Lfd. Nr.	 Vermietungen
4/2020	 2-Zimmer-Einliegerwohnung, 70 m² mit Einbauküche, 

Terrasse, separatem Eingang und Garage in Nüdlingen zu 
vermieten

Lfd. Nr.	 Verkäufe Bauplätze
12/2020	 Bauplatz in Nüdlingen mit 1292 m² und Altbestand im 

Ortszentrum zu verkaufen

Mitteilung der Seniorenbeauftragten

Unsere Seniorenbeauftragte sucht im Auftrag eine Haushaltshilfe für 
ein Ehepaar. Bei Interesse melden Sie sich direkt bei unserer Senioren-
beauftragten, Frau Liane Hofmann, Tel. 64869. 
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Gemeindebücherei                 

Am 18. Februar waren die Nüdlinger Vorschüler in 
der Gemeindebücherei zu Gast. Sie erlebten ein 
Bilderbuchkino und erfuhren dabei, was eine Bü-
cherei ist und wie sie funktioniert. Im Anschluss 
wurden ihnen ihre Leserausweise überreicht 
und sie durften ihr erstes Buch alleine ausleihen. 
Ohne Eltern.

Die Gemeindebücherei Nüdlingen spendiert den 
ansässigen Grundschülern einen kostenlosen 
Leserausweis. Er ist bis zum Ende der vierten 
Klasse gültig.

Volkshochschule                 �     

Städtische Volkshochschulen 
Bad Kissingen und Hammelburg
Außenstelle Nüdlingen

In Nüdlingen werden im Wintersemester folgende Kurse und Einzel-
veranstaltungen angeboten:
•	 Workshop DIY – Körperpflege am 14.03.2020
•	 Eröffnung der Kräutersaison mit der Grünen Neune am 03.04.2020

Weitere Kursangebote finden Sie im Programmheft der VHS Nüdlingen 
oder im Internet unter www.nuedlingen.de/buergerservice/vhs. 
Unter https://www.vhs-kisshab.de/ können sich Teilnehmer direkt 
anmelden. 

Jugendarbeit                 �     

Der Jugendbeauftragte von Nüdlingen informiert
auf Auftrag vom LRA Bad Kissingen 
der Kommunalen Jugendarbeit!

Hallo zusammen.
Heute habe ich mal eine Info an alle Kinder / 
Jugendliche, die nicht unbedingt mit den Eltern 
in den Urlaub fahren möchten. Hier gibt es 
tolle alternativen. Gerade auch mal mit seinen 
Freunden oder auch um neue Freunde aus dem 
Landkreis mal kennen zu lernen. 
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Seit mehr als 40 Jahren können sich Kinder, Jugendliche und Eltern im 
jährlich erscheinenden Fahrtenkatalog über die vielen Ferienangebote 
von Verbänden/Vereinen im Landkreis Bad Kissingen informieren. Da-
rüber hinaus enthält er die Angebote der Kommunalen Jugendarbeit 
des Landkreises Bad Kissingen sowie weiterer anerkannter Träger der 
Jugendarbeit und Einrichtungen.
Alle Angebote im Fahrtenkatalog können unabhängig von einer Mit-
gliedschaft in einem Verein/Verband o. ä. genutzt werden.
è     Der Fahrtenkatalog muss jedes Jahr neu angefordert werden!
	 Telefon: 0971/801-7015 oder 
	 per Email kommunale.jugendarbeit@kg.de   
Um allen Ehrenamtlichen in der Jugendarbeit jährlich aktuell die für 
sie wichtigen Informationen (Zuschüsse, Materialverleih uvm.) zur Ver-
fügung stellen zu können, enthält der Fahrtenkatalog einen eigenen 
großen Infoteil „J.-Info – Wissenswertes rund um die Jugendarbeit im 
Landkreis Bad Kissingen“.
Fahrtenkatalog online: 
	 www.fahrtenkatalog.de
Freizeiten des Landratsamtes online: 
	 www.landkreis-badkissingen.de/2032 
J.-Info online (Wissenswertes rund um die Jugendarbeit im Landkreis 
Bad Kissingen – für Ehrenamtliche): 
	 www.landkreis-badkissingen.de/3928 
 
Euer Jugendbeauftragter
Klaus Beck, Gemeinderat

 

2022 - 1.250 Jahre Nüdlingen – auch ein Fest für Euch! 

Hallo zusammen.
Unser „Dorfjubiläum“ kommt mit großen Schritten auf uns zu! 
Da ich als Jugendbeauftragter auch im Orga-Team für dieses Event bin, 
wende ich mich heute speziell l an Euch, an alle Jugendliche/jungen 
Erwachsenen aus Nüdlingen und Haard.
Es gibt schon eine große Ideensammlung für  verschiedene Events 
über das ganze Jahr 2022 verteilt. Zusätzlich soll es aber auch ein 
großes Highlight an einem Wochenende geben. Hier fände ich es ganz 
toll, wenn ihr mir Vorschläge für Bands, DJ`s etc. für den Freitagabend 
mitteilen könnt. Denn schließlich ist dieses Fest für alle und ich denke 
der Freitagabend sollte speziell für euch sein. Und hier bitte auch mal 
keine Angst  vor große Namen haben. Wenn wir Acts buchen wollen, 
die bundesweit bekannt sind, müssen wir schon jetzt handeln. 
Deshalb nichts wie her mit euren Vorschlägen!
Ihr könnt eure Vorschläge bei mir unter fol-
gende Mail-Adresse kontaktieren: Klaus-beck@
web.de
Telefon: 0971 / 785 1984
Stichwort:  1250 Jahre Nüdlingen – Highlight 
am Freitag 

Euer Jugendbeauftragter
Klaus Beck, Gemeinderat

Müllentsorgung                 �     

Sondermüllaktion

In der Zeit von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr, führt die Gemeinde Nüdlingen 
am	 Samstag, 07.03.2020
die monatliche Sondermüllaktion im Bau- und Wertstoffhof, Haardstr. 
73, durch.

Restmülltonne

Die Restmülltonne wird in Nüdlingen und im Gemeindeteil Haard an 
folgenden Tagen geleert:	 Dienstag, 10.03.2020
Die Tonnen müssen am Abfuhrtag bis 6.00 Uhr an der Straße bereitge-
stellt werden.

Der „Gelbe Sack“

Der „Gelbe Sack“ wird an folgenden Tagen im Gemeindeteil Haard 
abgeholt:	 Donnerstag, 12.03.2020
Der „Gelbe Sack“ wird an folgenden Tagen in Nüdlingen abgeholt:
	 Freitag, 13.03.2019
Die Säcke müssen am Abfuhrtag bis 6.00 Uhr an der Straße bereitge-
stellt sein. Es werden nur zugebundene Säcke mitgenommen.

Die „Blaue Tonne“

Die „Blaue Tonne“ wird in Nüdlingen und im Gemeindeteil Haard an 
folgenden Tagen geleert:	 Freitag, 13.03.2020
Die Tonnen müssen am Abfuhrtag bis 6:00 Uhr an der Straße bereitge-
stellt werden.

Biotonne

Die Biotonne wird in Nüdlingen und im Gemeindeteil Haard an fol-
genden Tagen geleert:	 Dienstag, 17.03.2020
Die Tonnen müssen am Abfuhrtag bis 6.00 Uhr an der Straße bereitge-
stellt werden.

Allianz Kissinger Bogen                 �     

Ich bin dann mal unterwegs…mit einem 9-Sitzer

Ob eine Radtour, ein Urlaub mit der ganzen Familie, eine Vereinsfahrt 
oder eben ein Umzug, ein 9-Sitzer Renault Master bietet so einige 
Möglichkeiten. Zur Anschaffung des Fahrzeugs brauchen wir nun 
Sponsoring-Partner. Mit dieser Unterstützung ist es dann möglich, dass 
Interessierte aus der Gemeinde Nüdlingen zukünftig gegen geringe 
Nutzungsgebühr nach einmaliger Registrierung einen Renault Master 
für unterschiedliche Zwecke mieten können. 

Foto: Beispielfahrzeug im Betrieb, Fa. mikar

In Kooperation mit der Firma mikar GmbH & Co. KG, möchten die 
Allianz Kissinger Bogen und drei ihrer Mitgliedsgemeinden, ihren 
Bürgerinnen und Bürgern, den Vereinen, den Firmen und Institutionen 
aber auch den Gästen der Gemeinden eine neue Form der Mobilität 
bieten. 
Ein vielseitiger „9-Sitzer“ Renault Master soll als flexible Ergänzung 
zum eigenen Fahrzeug und zum öffentlichen Nahverkehr Jedermann 
gegen ein geringes Nutzungsentgelt (Tagesgebühren 44,90 Euro, 
Stunde 4,90 Euro, pro Buchung 300 km inkl. und jede weitere km 0,10 
Euro) zur Verfügung gestellt werden. Vorausgesetzt, es finden sich 
genügende Werbe-Partner, die das Projekt für sich und Ihre Mitbür-
gerinnen/Bürger finanziell mitunterstützen. Ein Mitarbeiter der Firma 
mikar, Herr Gerald Bartl, wird in der nächsten Zeit auf mögliche Wer-
be-Partner zugehen, um das Projekt zusammen zu realisieren. 
Das Fahrzeug können später Privatpersonen, Vereine und Unter-
nehmen jederzeit nutzen. Einen gut erreichbaren Parkplatz hat die 
Gemeinde Nüdlingen bereits schon vorgesehen. Eine einmalige 
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kostenlose Anmeldung als Fahrer genügt, die 
Buchung erfolgt einfach auf elektronischem 
Weg. Nach einer Online-Registrierung würden 
Sie als Nutzer per E-Mail das mikar Vertrags-
formular erhalten. 
Den unterschriebenen Vertrag würde man 
zusammen mit dem Führerschein und Licht-
bildausweis bei der Legitimierungsstelle, im 
Rathaus in Nüdlingen, vorlegen. Und schon 
könnte man das Auto für den eigenen Bedarf 
nutzen. 
Aktuell 43 Gemeinden/Märkte/Städte in 
Bayern und darüber hinaus haben bereits 
das Angebot für sich in Anspruch genommen und gute Erfahrungen 
damit gemacht. So buchten beispielsweise im Jahr 2018 Nutzer in Bad 
Windsheim ca. 800 Betriebsstunden und fuhren an die 13.000 km in 
nur 100 Tagen. 

Nähere Informationen zu dem Projekt erhalten Sie unter 
www.mikar.de. 
Auskunft gibt Ihnen Herr Bartl unter bartl@mikar.de.

Personelle Änderungen in der Allianz Kissinger Bogen

Nachdem Ganna Kravchenko die 
Allianz Kissinger Bogen zum Ende 
Februar 2020 verlassen hat, blickt 
die Allianz ab März mit neuer Be-
setzung in die Zukunft. Stephanie 
Kunder, diplomierte Bankbetriebs-
wirtin (Bankakademie) und gepr. 
Grafikdesigner (OfG) unterstützt 
zukünftig das Allianzmanagement 
auf Basis eines Honorarvertrages 
in Sachen Öffentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und Projektzuarbeit.  
Sie ist 51 Jahre alt, verheiratet, 3 Kinder, Wohnort Hetzlos/Oberthulba. 
Neben ihrer beruflichen Tätigkeit als Grafik-Designerin kennt man 
Stephanie Kunder über Ihr damaliges ehrenamtliches Engagement als 
Kassiererin beim St. Johannesverein e.V. in Oberthulba oder ab 2009 
als Kassiererin bei der Freiwilligen Feuerwehr Hetzlos e.V. Außerdem 
ist sie seit 2016 für die Allianz Kissinger Bogen sowohl ehrenamt-
lich als auch als Dienstleisterin tätig. Zahlreiche Projekte der Allianz 
wurden von Stephanie Kunder zum einen medial und zum anderen 
durch ehrenamtliche Unterstützung mitgetragen. So ist in erster Linie 
das Projekt Bio-Gemüse Korb zu nennen, dessen Internetseite www.
soschmecktdierhoen.de von Stephanie Kunder ehrenamtlich betreut 
wird. Wenn es um die Entwicklung neuer Ideen oder Vorbereitung von 
Veranstaltungen ging, war Frau Kunder immer eine große Unterstüt-
zung. Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Beata Schmäling
Montags Termine nach Vereinbarung
Feste Bürozeiten:	 Dienstag 	 9:00 bis 15:00 Uhr
	 Mittwoch 	 9:00 bis 15:00 Uhr
	 Donnerstag	 9:00 bis 15:00 Uhr
E-Mail: info@kissinger-bogen.de
Tel: 09734 9319542, Handy: 0163 2901057

Stephanie Kunder
Termine nach Vereinbarung
E-Mail: kunder@kissinger-bogen.de (ab Mitte März)
Handy: 0171 7181575

Kirche                 �     

Pfarrkirche St. Kilian Nüdlingen

06.03. - Freitag der 1. Fastenwoche
17:30	 Anbetung mit Aussetzung des Allerheiligsten
18:30	 Messfeier gestaltet zum Weltgebetstag der Frauen aller Kon-

fessionen, Thema: Steh auf und geh!
	 Kollekte: für Frauenprojekte weltweit
	 Maria Wilm (2. Sg.) / Alois Kiesel (2. Sg.) / Auguste, Josef und 

Siegfried Wehner, Paul Blum und Johanna Messert

07.03. - Sa - Keine Messe in Nüdlingen
14:00	 Taufe Luisa Meder
18:00	 Vorabendmesse in Garitz / Pfr. Kešina

08.03. - 2. FASTENSONNTAG - SCHEINWERFER - SONNTAG
10:00	 Eucharistiefeier für die Pfarrgemeinde, Mitgestaltung durch 

den Kirchenchor St. Kilian
	 Zählung der Gottesdienstteilnehmer
	 Nina Balzer (2. Sg.) / für die verstorbenen Mitglieder des Kir-

chenchores St. Kilian / Marina Marschall, Rosa Bötsch, Sieglinde 
Wilm, Waltraud Hausdörfer, Dietrich Fischer, Adeltrudis Schmitt 
und Rudi Mahlmeister / für die verstorbenen Mitglieder des 
Obst- und Gartenbauverein / Waltraud Hausdörfer / Maria Mar-
garethe Braun und Angehörige / Ernst Weber und Angehörige 
/ Rosa Bötsch, lebende und verstorbene Angehörige / Elsa und 
Karl Weber und Sohn, Eduard und Irma Wittal / Karin Hehn und 
Angehörige / Inge Hofmann (bestellt v. Caritas-Stammtisch) / 
Elfriede Wilm, Eltern, Schwiegereltern, Geschwister und Anver-
wandte / Maria Wilm (L)

10.03. - Dienstag der 2. Fastenwoche
18:30	 Messfeier - Otto und Josefa Kröckel und Sohn / Gottfried und 

Anna Schmitt und Angehörige

11.03. - Mittwoch der 2. Fastenwoche
14:00	 Seniorenmesse mit Krankensalbung, anschließend Senioren-
	 Nachmittag im Pfarrsaal, Vortrag: Diakon Christoph Glaser
	 Marina Marschall und Manfred Weber  

13.03. - Freitag der 2. Fastenwoche
18:30	 Messfeier - Alfred und Johanna Löding und Eltern, Ludwig und 

Anna Fischer / Klemens Kiesel, Eltern und Schwiegereltern

14.03. - Sa	
	 Keine Messe in Nüdlingen
18:00	 Vorabendmesse in Rottershausen/ Pfr. Kešina

15.03. - 3. FASTENSONNTAG
10:00	 Eucharistiefeier für die Pfarrgemeinde mitgestaltet durch die 

Kommunionkinder - Anni und Albert Hofmann und Angehö-
rige / Irma und Otto Kiesel und Angehörige / Rudi Hein und 
Angehörige / Hans und Maria Latzko (L) / Hedwig Wilm (L)  

17.03. - Dienstag der 3. Fastenwoche
18:30	 Messfeier

18.03. - Mittwoch der 3. Fastenwoche
09:00	 Frauenmesse

19.03. - Do - HL. JOSEF, BRÄUTIGAM DER GOTTESMUTTER MARIA
18:30	 Messfeier für die verstorbenen Mitglieder der KAB /Rita Tho-

mas, Eltern und Schwiegereltern
	 Im Anschluss: Jahreshauptversammlung der KAB im Pfarrsaal

20.03. - Freitag der 3. Fastenwoche
18:30	 Messfeier - Karl und Edgar Memmel und Angehörige

21.03. - Sa - 4. FASTENSONNTAG (Laetare)
17:55	 Rosenkranz
18:00	 Beichtgelegenheit
18:30	 Vorabendmesse - Frieda Straub (3. Sg.) /Hugo Beck und ver-

storbene Angehörige /Karl und Edgar Memmel und Ange-
hörige / Alois Dürr und Eltern, Maria und Adalbert Geist und 
Angehörige /August und Mechtildis Kiesel und Sohn Ernst /
Rosa, Helmut und Wolfgang Weber mit Angehörige und Elsa 
Falk / Verstorbene der Familien Olbrich und Speck / Familie 
Männl /Roland Werner, Martha und Alois Wilm und Maria Möhl, 
lebende und verstorbene Angehörige

Foto: Gerald Bartl
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22.03. - 4. FASTENSONNTAG (Laetare)
10:00	 Eucharistiefeier für die Pfarrgemeinde
	 Im Anschluss: Feuerwehr-Fahrzeug-Segnung - Segnung der 

Gedenktafel 
	 Franz und Frieda Müller und Erhard Klose / Hans Reiher und 

Angehörige
18:00	 Bußgottesdienst zur Vorbereitung auf Ostern, anschließend 

Beichtgelegenheit möglich!

St. Bartholomäus-Kirche Haard

08.03. - 2. FASTENSONNTAG
08:30	 Beichtgelegenheit
08:45	 Eucharistiefeier - Zählung der Gottesdienstteilnehmer
	 Valentin, Leo, Hermine und Helga Katzenberger / Willibald, 

Gregor und Mechthildis Nöth, Karl und Klara Schmitt, Gertrud 
und Josef Renninger

10.03. - Di	
14:00	 Dienstags-Kaffee in Haard im Proberaum des Musikvereins 

Haard

12.03. - Donnerstag der 2. Fastenwoche
18:30	 Messfeier				  

			                
15.03. - 3. FASTENSONNTAG
08:30	 Beichtgelegenheit
08:45	 Eucharistiefeier - Aurelie Hillen-

brand, Eltern und Schwiegerel-
tern /Paula Nöth und Angehö-
rige /Max und Emma Borst und 
Kilian Borst

19.03. - Do - Keine Messe in Haard

22.03. - 4. FASTENSONNTAG (Lae-
tare)
08:30	 Beichtgelegenheit
08:45	 Eucharistiefeier - Leokadia 

Hehn und Josef Hehn /Alfred, 
Rosa und Willi Nöth

Kommunionkinder 2020
Kommunion-Thema: Mit Jesus 
unterwegs, dem guten Hirten

1. Hl. Kommunion Nüdlingen – 
Sonntag, 19. April 2020
1. 	 Bednarz, Luca
2. 	 Bukmaier, Sophie
3. 	 Fischer, Adele
4. 	 Floyd , Mary-Jane
5. 	 Heid, Tobias
6. 	 Kiesel, Fabia
7. 	 Nicolai, Mia
8. 	 Schäfer, Nele
9. 	 Stahl, Tim
10. 	 Thomas, Lorena
11. 	 Vorndran, Luca-Noel
12. 	 Weißensel, Linda
13. 	 Zapf, Lavinia
 
1. Hl. Kommunion Haard – 
Sonntag, 26. April 2020
1. 	 Beck, Moritz
2. 	 Hillenbrand, Sophie
3. 	 Schaub, Tobias
4. 	 Scholz, Mara

Evangelische Kirche Nüdlingen

Sonntag, 22.03.2020  
09.30	 Abendmahl-Gottesdienst, Sebastiani-Kapelle, Nüdlingen 
	 (Pfarrerin Christel Mebert)  

Vereine                 �     

Musikverein Haard zieht Bilanz

Der Musikverein Haard e.V. lädt am Donnerstag, 12. März 2020 alle 
Mitglieder, Freunde und Förderer zu seiner Jahreshauptversammlung 
ein. Auf der Tagesordnung stehen neben den Rechenschaftsbericht 
zum Geschäftsjahr 2019 die üblichen Regularien. Beginn der Versamm-
lung ist um 20 Uhr im Musikproberaum in der Gartenstraße. 
Die Vorstandschaft freut sich über zahlreiches Erscheinen.

      Tagesfahrt zur  

     

 am 

      Montag, den 24. August 2020

Mittagessen   
15:00 Uhr Die Fledermaus / Operette von Johann Strauß

Die Fledermaus von Johann Strauß – wahrscheinlich die bekannteste und beliebteste Operette aller 

Zeiten, ein Meisterwerk, bei dem ein Ohrwurm auf den nächsten folgt – handelt von der unbändigen 

Lust, sich zu vergnügen und dem tristen Alltag zu entfliehen. Das Fest des Prinzen Orlofsky ist ein 

Versprechen zum Exzess, zur Dekadenz und zur Entfesselung. Eine Huldigung des Champagners 

darf nicht fehlen. Doch um diesen Rausch erleben zu können, greift die Festgesellschaft zur Maske. 

Die heimlichen Sehnsüchte kann man im Inkognito leichter ausleben und so lässt sich nach dem 

Kater des nächsten Morgens das Gesicht besser wahren.

Der Wunsch nach einem anderen Leben, das einen weit weg bringt vom Alltag, zieht sich durch alle 

gesellschaftlichen Schichten – vom Dienstmädchen über den Gefängnisdirektor bis zum Prinzen ist 

davon niemand ausgenommen.

Dirigent Bernhard Steiner wird Strauß Geniestreich mit einem hochkarätigen Sängerensemble auf 

der Naturbühne der Luisenburg-Festspiele musikalisch zum Funkeln bringen; Regisseur Holger 

Potocki und sein Ausstatter Bernhard Niechotz beschwören in ihrer temporeichen, spielfreudigen 

Inszenierung den Glamour und die Rauschhaftigkeit der goldenen 1920er Jahre, in die sie Strauß 

turbulente Handlung betten.

Abendessen                  

Abfahrt Haard:         8:55 Uhr an der Kirche

Abfahrt Nüdlingen:  9:00 Uhr am Heimatmuseum 

Der Fahrpreis beträgt mit Eintrittskarte: 56,00 €

Eintrittskarte Rücknahme ist leider nicht möglich! Bitte selbst für Ersatz sorgen! 

Wir bitten um Anmeldung bis Mittwoch 24. Juni 2020, 

Kath. Pfarramt Nüdlingen, Kissinger Straße 15, Tel.: 0971-3489    
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HSC 92
Einladung zur Jahreshauptversammlung 2020
Der Vorstand des Haarder SC lädt euch recht herzlich zur Generalver-
sammlung am Freitag, den 13. März 2020 ein. Beginn ist um 19 Uhr 
im Nebenraum der Turnhalle Haard mit folgenden Programmpunkten:
1. 	 Begrüßung durch den Vorstand mit anschließender Gedenkminu-

te für unsere verstorbenen Mitglieder
2. 	 Verlesung und Genehmigung der Tagesordnung
3. 	 Bericht des Vorstandes
4. 	 Bericht des Finanzvorstandes und Entlastung durch die Kassen-

prüfer
5. 	 Bericht des Sportvostandes
6. 	 Vorschau auf das kommende Jahr 2020
7. 	 Wünsche und Anregungen
Der Vorstand des HSC würde sich sehr freuen so viele Mitglieder wie 
möglich begrüßen zu dürfen.

DJK Nüdlingen e. V.

Einladung
Sehr geehrte Mitglieder der DJK Nüdlingen,
am Mittwoch, den 18. März 2020 findet um 19:00 Uhr unsere
Jahreshauptversammlung im DJK-Heim statt. Hierzu möchte ich Sie im 
Namen des Vorstandes ganz herzlich einladen.
Die Tagesordnung stellt sich wie folgt dar:
1. 	 Begrüßung durch die Vorsitzende
2. 	 Rechenschaftsbericht der Vorstandschaft
3. 	 Berichte der Sportabteilungsleiter
4. 	 Kassenbericht
5. 	 Bericht der Kassenprüfer
6. 	 Entlastung der Vorstandschaft
7. 	 Mitgliederbeschluss für Erneuerung der Heizung und einer Wasse-

renthärtungs-Anlage für das DJK-Vereinsheim
8. 	 Teilauflösung der Rücklagen wg. Erneuerung der Heizung im 

DJK-Vereinsheim
9. 	 Verschiedenes
Mit sportlichen Grüßen
gez. Anita Hofmann, Vorsitzende der DJK Nüdlingen e.V.
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Jagdgenossenschaft Haard

Jahreshauptversammlung der Jagdgenossen Haard
Am Freitag, den 20.03.2020 findet um 19.00 Uhr im Gasthaus Bä-
renburg in Haard die nicht öffentliche Jahreshauptversammlung der 
Jagdgenossen Haard  für das Geschäftsjahr 2019/2020 statt.
Hierzu ergeht herzliche Einladung an alle Eigentümer von Grundflä-
chen innerhalb der Jagdkarte von Haard.
Tagesordnung:
1. 	 Eröffnung und Begrüßung 
2. 	 Verlesung der Niederschrift der letzten Versammlung
3. 	 Bericht des Vorstandes 
4. 	 Kassenbericht
5. 	 Bericht der Rechnungsprüfer
6. 	 Entlastung des Jagdvorstandes und des Kassenführers 
7. 	 Beschluss zur Verwendung des Reinertrags der Jagdnutzung 
8. 	 Grußworte
9. 	 Verschiedenes, Wünsche, Anträge, Informationen
Jagdgenossenschaft Haard 10.02.2020
Franz Hillenbrand, Vorsitzender

Jagdgenossen Nüdlingen
 
 Jahreshauptversammlung
Am Samstag, den 21.03.2020 findet um 18.30 Uhr im Vereinsheim 
der Kleintierzüchter in Nüdlingen die nicht öffentliche Jahres-
haupt-versammlung der Jagdgenossen Nüdlingen statt. 
Einlass ist ab 18.00 Uhr.
Hierzu ergeht herzliche Einladung an alle Eigentümer von Grundflä-
chen innerhalb der Jagdkarte von Nüdlingen.
Tagesordnung:
1. 	 Begrüßung
2. 	 Bericht des Jagdvorstehers
3. 	 Bericht des Schriftführers
4. 	 Kassenbericht
5. 	 Entlastung des Jagdvorstehers und des Kassenführers

6. 	 Beschlussfassung über die Verwendung des Reinertrags der Jagd-
nutzung

7. 	 Waldflurbereinigung
8. 	 Wünsche und Anträge
Jagdgenossenschaft Nüdlingen, 28.02.2020
gez. Markus Memmel, Vorsitzender

TSV Jahn 1905 Nüdlingen e. V.

Jahreshauptversammlung des TSV Nüdlingen
Hiermit ergeht herzliche Einladung an die Mitglieder des 
TSV Nüdlingen zur Jahreshauptversammlung am Freitag, 
den 27.03.2020, um 19:30 Uhr im TSV Sportheim am 
Wurmerich.
Tagesordnung:
1. 	 Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. 	 Bericht der Vorstände nach Tätigkeitsgebiet
3. 	 Kassenbericht und Bericht der Kassenprüfer
4. 	 Berichte des Schriftführers und der Abteilungsleiter
5. 	 Entlastung der Vorstandschaft
6. 	 Neuwahlen (Abteilungsleiter „Alte Herren“)
7. 	 Beschlussfassung über vorliegende Anträge
8. 	 Sonstiges / Verschiedenes

Entsprechend der Satzung sind ergänzende Anträge an die Mitglie-
derversammlung mindestens 8 Tage vor der Versammlung schriftlich 
bei den Vorsitzenden des Vereines (z. B. bei Frank Wilm | Vorstand 
MANAGEMENT & MARKETING, Friedenstr. 5, 97720 Nüdlingen) einzu-
reichen.
 
Der Gottesdienst für die verstorbenen Mitglieder unseres Vereines 
findet am Freitag, den 03.04.2020 um 18:30 Uhr in der Pfarrkirche St. 
Kilian in Nüdlingen statt.
Nüdlingen, 01.03.2020
Der Vorstand des TSV Jahn 1905 Nüdlingen e.V.

15 Jahre Hallenturniere beim TSV Nüdlingen
Nach Abschluss der diesjährigen Hallensaison bedankte sich der 
TSV Nüdlingen bei André Iff ganz herzlich für die langjährige 
Organisation der Fußball-Hallenturniere in der Schlossberghalle.                                                                                                                                
Sein Dank gilt aber auch den vielen Helfern, die mit ihrer Unterstüt-
zung die Durchführung des Turniers erst ermöglichen.

Foto zeigt von links nach rechts:  Frank Wilm, Vorstand MANAGE-
MENT & MARKETING und André Iff, Vorstand SPORT

Als Jugendleiter des TSV Nüdlingen hat er die Turniere quasi aus der 
Taufe gehoben. Seitdem organisiert André Iff mit viel Herzblut und 
einem großen Helferteam jeweils im Januar und Februar die zweitä-
gigen Hallenturniere, die bei den Kids als „Schnitthapper Cup“ bereits 
Kultstatus erlangt haben.
Ein besonderes Highlight für die Mannschaften sind die musikalisch 
und lichttechnisch unterlegten Endspiele. Aber auch für die Siegereh-
rung hat sich André Iff etwas Besonderes einfallen lassen. So bekommt 
jeder Spieler für seinen Einsatz beim Turnier von André Iff persönlich 
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einen kleinen Pokal überreicht. Die Turniersieger werden zudem bei 
der Übergabe des Siegerpokals stets mit einer kleinen „Pyroshow“ 
gefeiert.
In den 15 Jahren haben so insgesamt ca. 8.000 Kinder und Jugend-
liche aus der gesamten Region an den Turnieren des TSV Nüdlingen 
teilgenommen.
Frank Wilm nutzte das kleine Jubiläum, um sich bei seinem Vorstands-
kollegen André Iff mit einem Präsent zu bedanken.

Sonstiges                 �

Einladung an alle interessierten Bürgerinnen 
und Bürger von Nüdlingen und Haard zum 1. Bürgerforum
am 06. März 2020 um 19.30 Uhr in der Alten Schule.

Nach den intensiven Diskussionen ist es an der Zeit Ideen und Vor-
schläge für eine ruhige und lebenswerte Gemeinde zu sammeln.
Wir hoffen auf zahlreiches Erscheinen
Ihr
Edgar Thomas & Marcus Lipsius

Mikrozensus 2020 im Januar gestartet

Interviewerinnen und Interviewer des Landesamts für Statistik in 
Fürth bitten um Auskunft
Auch im Jahr 2020 wird in Bayern wie im gesamten Bundesgebiet bei 
einem Prozent der Bevölkerung wieder der Mikrozensus durchgeführt. 
Nach Mitteilung des Bayerischen Landesamts für Statistik in Fürth wer-
den für diese amtliche Haushaltsbefragung im Laufe des Jahres rund 
60 000 Haushalte in Bayern von speziell für diese Erhebung geschulten 
Interviewerinnen und Interviewern zu ihrer wirtschaftlichen und sozia-
len Lage befragt. Für den überwiegenden Teil der Fragen besteht nach 
dem Mikrozensusgesetz Auskunftspflicht.
Im Jahr 2020 findet im Freistaat wie im gesamten Bundesgebiet 
wieder der Mikrozensus statt. Der Mikrozensus ist eine gesetzlich 
angeordnete Haushaltsbefragung, für die seit 1957 jährlich ein Prozent 
der Bevölkerung zu Themen wie Familie, Lebenspartnerschaft, Le-
benssituation, Beruf und Ausbildung befragt werden. Der Mikrozensus 
2020 enthält zusätzlich Fragen zum Pendlerverhalten der berufstäti-
gen Bevölkerung. Neben der Länge des Arbeitsweges werden auch 
die genutzten Verkehrsmittel erhoben. Die durch den Mikrozensus 
gewonnenen Informationen sind Grundlage für zahlreiche gesetzliche 
und politische Entscheidungen und deshalb für alle Bürgerinnen und 
Bürger von großer Bedeutung. So bestimmen die erhobenen Daten 
u.a. mit darüber, wieviel Geld Deutschland aus den Struktur- und Inve-
stitionsfonds der Europäischen Union erhält.

Aufgrund steigender Anforderungen, z.B. im Bereich der Arbeits-
markt- und Armutsberichterstattung, wurde der Mikrozensus für 2020 
überarbeitet. Neben der bereits seit 1968 in den Mikrozensus integ-
rierten Arbeitskräfteerhebung der Europäischen Union (LFS – Labour 
Force Survey) sind ab 2020 auch die bisher separat durchgeführte 
europäische Gemeinschaftsstatistik über Einkommen und Lebens-
bedingungen (EU SILC – European Union Statistics on Income und 
Living Conditions) und ab 2021 die Befragung zu Informations- und 
Kommunikationstechnologie (IKT) Teil des neuen Mikrozensus. Um die 
Befragten trotz dieser Erweiterungen zu entlasten, wird die Stichprobe 
ab 2020 in Unterstichproben geteilt, auf welche die verschiedenen 
Erhebungsteile LFS, EU SILC und IKT verteilt werden.

Die Befragungen zum Mikrozensus finden ganzjährig von Januar bis 
Dezember statt. In Bayern sind in diesem Jahr rund 60 000 Haushalte 
zu befragen – das sind mehr als 1 000 Haushalte pro Woche. Dabei 
bestimmt ein mathematisches Zufallsverfahren, wer für die Teilnahme 
am Mikrozensus ausgewählt wird.
Die Befragungen werden in vielen Fällen als persönliche Interviews 
direkt bei den Haushalten durchgeführt. Dafür engagieren sich in 
Bayern zahlreiche ehrenamtlich tätige Interviewerinnen und Intervie-
wer im Auftrag des Bayerischen Landesamts für Statistik. Haushalte, 
die kein persönliches Interview wünschen, haben die Möglichkeit, ihre 

Angaben im telefonischen Interview, schriftlich per Post oder ab 2020 
erstmalig auch online abzugeben.

Ziel des Mikrozensus ist es, für Wirtschaft, Politik, Wissenschaft, Medien 
und die Öffentlichkeit ein zuverlässiges Bild der Lebensverhältnisse 
aller Gruppen der Gesellschaft zu zeichnen. Um die gewonnenen 
Ergebnisse repräsentativ auf die Gesamtbevölkerung übertragen zu 
können, ist es wichtig, dass jeder der ausgewählten Haushalte an der 
Befragung teilnimmt. Aus diesem Grund besteht für die meisten Fra-
gen des Mikrozensus eine gesetzlich festgelegte Auskunftspflicht. Sie 
gilt sowohl für die Erstbefragung der Haushalte als auch für die drei 
Folgebefragungen innerhalb von bis zu vier Jahren. Durch die Wieder-
holungsbefragungen können Veränderungen im Zeitverlauf nachvoll-
zogen und eine hohe Ergebnisqualität erreicht werden. Datenschutz 
und Geheimhaltung sind, wie bei allen Erhebungen der amtlichen 
Statistik, umfassend gewährleistet. Auch die Interviewerinnen und In-
terviewer sind zur strikten Verschwiegenheit verpflichtet. Sie kündigen 
ihre Besuche bei den Haushalten zuvor schriftlich an und legitimieren 
sich mit einem Ausweis des Landesamts.

Das Bayerische Landesamt für Statistik in Fürth bittet alle Haushalte, 
die im Laufe des Jahres 2020 eine Ankündigung zur Mikrozensusbe-
fragung erhalten, die Arbeit der Interviewerinnen und Interviewer zu 
unterstützen.

Landkreis Bad Kissingen

Der Fahrtenkatalog 2020 erscheint: Ferien- & Freizeitangebote für 
Kinder und Jugendliche im In- und Ausland
Seit mehr als 40 Jahren können sich Kinder, Jugendliche und Eltern im 
jährlich erscheinenden Fahrtenkatalog über die vielen Ferienangebote 
von Verbänden/Vereinen im Landkreis Bad Kissingen informieren. 
Darüber hinaus enthält er die Angebote der Kommunalen Jugendar-
beit des Landkreises Bad Kissingen sowie weiterer anerkannter Träger 
der Jugendarbeit und Einrichtungen. Alle Angebote im Fahrtenkatalog 
können unabhängig von einer Mitgliedschaft in einem Verein/Ver-
band o. ä. genutzt werden.

„Der Fahrtenkatalog ist ein tolles Angebot für Kinder und Jugendliche. 
Ich freue mich, dass es der Jugendarbeit auch diesmal gelungen ist, Fe-
rienfreizeiten und Veranstaltungen für die verschiedensten Interessen 
anbieten zu können, sodass für jedes Alter und jedes Budget etwas 
dabei ist“, so Landrat Thomas Bold.

Um allen Ehrenamtlichen in der Jugendarbeit jährlich aktuell die 
fürmsie wichtigen Informationen (Zuschüsse, Materialverleih uvm.) zur 
Verfügung stellen zu können, enthält der Fahrtenkatalog einen eige-
nen großen Infoteil „J.-Info – Wissenswertes rund um die Jugendarbeit 
im Landkreis Bad Kissingen“.
- 	 Der Fahrtenkatalog muss jedes Jahr neu angefordert werden – 

entweder telefonisch (0971/801-7015) oder per Email 
	 (kommunale.jugendarbeit@kg.de)
- 	 Der Fahrtenkatalog und die J.-Info sind ab sofort online
	 unter: www.fahrtenkatalog.de
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Hintergrundinformationen:
•	 Der Fahrtenkatalog wird im Rahmen des SGB VIII/ Förderungmder 

Jugendarbeit erstellt.
•	 Die Freizeiten/Fahrten von rund 20 Trägern der Jugendarbeit sind 

im Fahrtenkatalog enthalten.
•	 Fast 50 Freizeiten sind detailliert beschrieben, weitere gut 70 

Angebote sind aufgelistet.
•	 Der Fahrtenkatalog hat 84 Seiten, davon 35 Seiten J.-Info
Die vielfältigen Angebote in dieser Broschüre können nur stattfinden, 
weil es bei den Jugendverbänden, den Vereinen und bei der Kom-
munalen Jugendarbeit junge Menschen gibt, die ehrenamtlich und 
unentgeltlich als Jugend- und Fahrtenleiter*innen aktiv sind. Dafür 
ein herzliches, großes Dankeschön! Landrat Thomas Bold und Melanie 
Schäfer von der Kommunalen Jugendarbeit (Bildquelle: Lena Pfister/ 
Lkr. Bad Kissingen)

Vortrag zu den Themen: Elterngeld, Elternzeit, Bayerisches 
Familiengeld und Bayerisches Krippengeld
Wo beantrage ich Elterngeld und wieviel steht mir überhaupt zu? Wie 
regle ich die Elternzeit am sinnvollsten und welche Möglichkeiten gibt 
es? Solche Fragen gehen vielen werdenden Müttern und Vätern durch 
den Kopf. Immerhin sind Themen wie Elterngeld, Elternzeit, Familien-
geld und Krippengeld für viele Neuland oder es gibt seit der Geburt 
des Geschwisterkindes neue
Regelungen.
Um Klarheit zu schaffen, bietet die Staatlich anerkannte Beratungs-
stelle für Schwangerschaftsfragen im Gesundheitsamt (Landratsamt 
Bad Kissingen) einen Vortrag zu den Themen Elterngeld, Elternzeit, 
Bayerisches Familiengeld und Bayerisches Krippengeld an.
Dieser findet in diesem Jahr zweimal statt:
•	 Mittwoch, den 01. April 2020
•	 Mittwoch, den 28. Oktober 2020
Beginn ist jeweils um 19:00 Uhr im Großen Sitzungssaal des Landrat-
samtes Bad Kissingen, Obere Marktstraße 6. Referieren werden Sabrina 
Jacobi und Laura Endres von der Elterngeldstelle am Zentrum Bayern 
Familie und Soziales, Region  Unterfranken in Würzburg.
In ihrem Vortrag werden sie unter anderem Anspruchsvorausset-
zungen, Höhe der Leistungen, Bezugsdauer, Berechnungsgrundlagen, 
mögliche Teilzeitarbeit bzw. Ausbildung oder Studium, Geschwisterbo-
nus und Förderung von Geringverdienern erläutern.
Nach dem circa einstündigen Vortrag besteht die Möglichkeit, indivi-
duell Fragen zu besprechen. Die Staatlich anerkannte Beratungsstelle 
für Schwangerschaftsfragen im Gesundheitsamt/Landratsamt Bad 
Kissingen steht ebenfalls für Fragen rund um das Thema Schwanger-
schaft zur Verfügung.
Die Teilnahme an dem Informationsabend ist kostenlos; eine Anmel-
dung ist nicht erforderlich.

Hintergrundinformation:
Das Bundeselterngeld – und Elternzeitgesetz gilt seit dem 1. Januar 
2007. Mit dem Gesetz zur Einführung des ElterngeldPlus mit Partner-
schaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit haben Eltern von Kin-
dern, die ab dem 01. Juli 2015 geboren werden, die Möglichkeit, zwi-
schen dem Bezug von ElterngeldPlus und dem Bezug vom bisherigen 
Elterngeld (Basiselterngeld) zu wählen oder beides zu kombinieren.
Daneben gibt es noch zwei Neuerungen: Das Bayerische Familien-
geld erhalten seit dem 01.09.2018 alle Familien in Bayern,  wenn sie 
bestimmte Voraussetzungen erfüllen. Es ersetzt das Betreuungs- und 
Landeserziehungsgeld in Bayern und beträgt mindestens 250 Euro 
im Monat pro Kind (ab dem dritten Kind 300 Euro), welches zwischen 
13-36 Lebensmonate alt ist.
Das Bayerische Krippengeld ist zum 1. Januar 2020 in Kraft getreten. 
Damit werden Eltern bereits ab dem ersten Geburtstag ihres Kindes 
mit monatlich bis zu 100 Euro pro Kind bei den Elternbeiträgen für 
den Besuch einer nach dem BayKiBiG-geförderten Einrichtung oder 
Tagespflege entlastet, wenn sie diese tatsächlich tragen und eine 
Einkommensgrenze nicht übersteigen.

After-Work-Party zum Frauentag „Hausfrau versus Karrierefrau 
– der ewige Konflikt zwischen Unabhängigkeitsstreben und 
Bindungssehnsucht“
Canapés, Vortrag und Diskussionsrunde mit Dr. Miriam Gebhardt
Noch vor wenigen Generationen war die bürgerliche Hausfrau eine 
einflussreiche Person. Sie herrschte über das Haus, das in der Regel 
ein kleiner Betrieb war. Zu ihm gehörten einige Kinder und oft auch 
Angestellte. Sie war Wirtschafterin, sie war Ökonomin, Krankenschwe-
ster und Schneiderin. Zum Ende des 19. Jahrhunderts nahm die Rolle 
dieser bürgerlichen Haushalte kontinuierlich ab. Frauen heutzutage 
haben eine sehr gute berufliche Ausbildung und sie haben die Wahl, 
wenn es die Einkommensverhältnisse zulassen.
Das hat dazu geführt, dass die Entscheidung „Kind oder Karriere“ 
vielen Frauen innere Konflikte bereitet. Sie sind hin und her gerissen 
zwischen verschiedenen Bedürfnissen zur Sorgearbeit aber auch 
dem Wunsch sich zu verwirklichen und der Notwendigkeit, Geld zu 
verdienen. Woher rühren diese Konflikte? Welche Rolle spielen dabei 
Männer und Partner von Frauen? Was hat die Frauenbewegung den 
Frauen also tatsächlich gebracht und welche neuen Schwierigkeiten 
sind entstanden? Diesen Fragen spürt der Vortrag „Hausfrau versus 
Karrierefrau“ nach, der am 11. März anlässlich des Frauentages im 
MehrGenerationenHaus in Bad Kissingen stattfindet. Vortragende ist 
die Journalistin und Historikerin Dr. Miriam Gebhardt.
„Nachdem unsere letzte After-Work-Party imnMehrGenerationenHaus 
so gut angekommen ist, möchten wir auch dieses Jahr wieder diesen 
ungezwungenen Rahmen nutzen, sich bei Canapés und Getränken 
zum Thema ‚Rolle der Frau‘ auszutauschen“, sagt Antje Rink von der 

Alles 
einsteigen!
Mobilität clever gedacht – 
die ÖPNV-Angebote im Landkreis 
Bad Kissingen. 

ONLINE 
INFORMIEREN

mobil-kg.de
AB FEB. 2020

Mobilität clever gedacht!

Herausgeber: 
Landkreis Bad Kissingen
Obere Marktstraße 6
97688 Bad Kissingen

�      0971 801-0
�         info@mobil-kg.de 
�     www.mobil-kg.de

Auf geht’s! Jetzt die App „Wohin·
Du·Willst“ auf Ihr Smartphone 
oder Tablet herunterladen und 
„Region Bad Kissingen“ wählen.

    App Store �          GooglePlay

www.mobil-kg.de – informiert 
Sie unter anderem über ...

�          
SCHÜLER BUS 

FLATRATE

�          
FAHRPLAN-
AUSKUNFT

�          
RUFBUSSE

�          
SENIORENTICKET

65+

�          
TARIFE

�          
FREIZEITBUSSE

�     
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Hier erfahren Sie alles rund um 
ÖPNV und Mobilität im Landkreis 
Bad Kissingen. Sehen Sie auf einen 
Blick, welche Bus- und Bahnlinien im 
Landkreis verkehren und wie Sie von 
A nach B gelangen.

Lernen Sie unsere besonderen 
Angebote für SchülerInnen, Azubis, 
SeniorInnen und Kurgäste kennen 
und informieren Sie sich über 
unsere Freizeitbuslinien.

Auch über die Mobilitätsapp 
„Wohin·Du·Willst“ erfahren Sie 
hier mehr!

Kennen Sie schon die 
neue Internetseite 
www.mobil-kg.de?

�  
BUS

�    
BAHN

�     
APP

�         
BARRIEREFREIHEIT

�   
E-MOBILITÄT

�   
INFOS

Mit uns sind 
Sie mobil!
Besuchen Sie www.mobil-kg.de 

NEU

MIT 
FAHRPLAN-
AUSKUNFT
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Gleichstellungsstelle im Landratsamt, die die Veranstaltung auf Initiati-
ve des Generationen Netz e.V. mit organisiert. Deren Vorsitzende Karen 
Pohle freut sich ebenfalls auf das von der Gleichstellungsstelle des 
Landratsamtes finanzierte Angebot zum Frauentag: „Es gibt so viele 
Frauen, die immer wieder mit ihrer Entscheidung hadern - zu viel Kind 
und zu wenig Karriere oder umgekehrt?“, sagt die Vereinsvorsitzende, 
„Wir wollen an diesem Abend der Frage nachgehen, woher kommen 
diese Rollenbilder, die Frauen gefangen halten? Wie können wir sie 
hinterfragen und welche Möglichkeiten haben wir im Alltag, mit un-
seren Entscheidungen für die Familie und den Beruf gut zunleben?“
Die Referentin Dr. Miriam Gebhardt ist Historikerin, Autorin und Jour-
nalistin und hat sich früh dem Thema verschrieben. Bekannt ist sie für 
ihr Buch „Alice im Niemandsland – Wie die deutsche Frauenbewegung 
die Frauen verlor“ und Vorträge wie „Der Widerspruch zwischen Bin-
dung und Autonomie – ein Kernproblem im deutschen Feminismus“, 
der auch für diesen Abend am 11. März im MehrGenerationenHaus 
leitend ist.
Die Besucherinnen und Besucher können sich bei Gesprächen mit 
Cocktails und Canapés austauschen und den Abend im Anschluss des 
Vortrages gemütlich ausklingen lassen. Der Eintritt ist frei. Die Veran-
staltung findet statt

am Mittwoch, 11. März 2020, um 17.30 Uhr,
im Mehrgenerationenhaus Bad Kissingen,

(Von-Hessing-Str. 1, 97688 Bad Kissingen).
Eine Anmeldung (via Mail an gleichstellung@kg.de) wird zur besse-
ren Planung gerne gesehen, ist aber nicht zwingend erforderlich. Für 
Rückfragen wenden Sie sich gerne an die Gleichstellungsstelle des 
Landkreises Bad Kissingen unter 0971/8015201.

Termine                 �     

Fr, 06.03.	 19.30 Uhr	 1. Bürgerforum in der Alten Schule 
		  mit Edgar Thomas und Marcus Lipsius

Sa, 07.03.	 09.00-11.00	 Sondermüllannahme im Bau- und Wertstoff-
		  hof, Haardstraße 73
Sa, 07.03.	 10.00-14.00	 Repair Café-Treff der BN-Kreisgruppe 
		  in der Alten Schule Nüdlingen
Sa, 07.03.	 19.30 Uhr	 Generalversammlung des Obst- u. Gartenbau-
		  verein Nüdlingen im Gastraum d. Alten Schule
So, 08.03.	 14.00-17.00	 DJK Vereinsheim am Leimerich geöffnet
Do, 12.03.	 20.00 Uhr	 Jahreshauptversammlung Musikverein Haard
		  im Musikproberaum in der Gartenstraße
Fr, 13.03.	 19.00 Uhr	 Jahreshauptversammlung Haarder SC 
		  im Nebenraum der Turnhalle Haard
Sa, 14.03.	 19.00 Uhr	 Mitgliederversammlung der Nüdlinger Musi-
		  kanten im Proberaum der Schlossberghalle
So, 15.03.	 08.00-18.00	 Kommunalwahl, Gemeinde Nüdlingen
So, 15.03.	 14.00-17.00	 DJK Vereinsheim am Leimerich geöffnet
Mo, 16.03.		  Rathaus wegen Wahlhandlungen geschlossen
Mi, 18.03.	 19.00 Uhr	 Jahreshauptversammlung der DJK 
		  im Vereinsheim am Leimerich
Fr, 20.03.	 19.00 Uhr	 Jahreshauptversammlung der Jagdgenossen
		  Haard im Gasthaus Bärenburg
So, 22.03.		  Übergabe des Mannschaftstransportwagens
		  der FFW Nüdlingen mit anschließender 
		  Segnung nach dem Gottesdienst (10.00 Uhr)
So, 22.03.	 14.00-17.00	 DJK Vereinsheim am Leimerich geöffnet
So, 22.03.	 14.00 Uhr	 Preisschafkopf i. Schützenhaus am Wurmerich
Mo, 23.03.	 16.00 Uhr	 Sprechtag Notar Dr. Markus Roßmann, 
		  Sitzungsaal Rathaus; Terminvereinbarungen
		  unter Tel. 09733/81080
Mi, 25.03.	 19.00 Uhr	 Bürgerversammlung in Haard 
		  im Landgasthof Bärenburg
Do, 26.03.	 19.00 Uhr	 Bürgerversammlung in Nüdlingen 
		  in der Alten Schule
Di, 31.03.	 19.00 Uhr	 Gemeinderatssitzung, Sitzungsaal Rathaus

Igel benötigen JETZT 
Ihre Unterstützung

Der Winter 2020 ist zu warm - viele Igel wachen deshalb zu 
früh aus ihrem Winterschlaf auf. 
Sie fi nden noch keine natürliche Nahrung vor, für die Insektenent-
wicklung ist es aktuell zu kalt. 
Unterstützen Sie die Stacheltiere in Ihrem Garten deshalb durch 
Zufütterung - hochwertiges Katzennassfutter ohne Soße/Gelee, 
Katzentrockenfutter, ungewürztes Rührei und vor allem Wasser. 
Bitte keine speziellen Igeltrockenfutter kaufen, diese sind über-
wiegend ungeeignet als Alleinfutter.
Igel-Futterhäuser mit 2 Labyrintheingängen verhindern, dass Kat-
zen und andere Tiere den Igeln das Futter rauben.

Seien Sie bitte vorsichtig bei Gartenarbeiten. Igelnester sind 
meist unscheinbare Laubhaufen oder befi nden sich unter Kom-
post- und Reisighaufen. Tragen Sie solche Anhäufungen vor-
sichtig schichtweise ab, damit die Igel nicht verletzt werden.
Laub bitte liegen lassen, damit sich die Igel weitere Nester bauen 
können, um ihren Winterschlaf eventuell fortzusetzen.

Bevor Sie mit Motorsensen und Rasentrimmern im hohen Gras 
oder unter Büschen arbeiten, sollten Sie die Areale mit einem 
Grasrechen vorsichtig absuchen. Igel rollen sich bei Gefahr zu-
sammen und können durch die Geräte schwer verletzt werden. 
Lassen Sie Mähroboter nur tagsüber fahren und überlegen Sie 
eine zukünftige Anschaff ung gut: die Geräte shreddern neben 
Igeln auch Insekten und Kleinlebewesen und machen aus Ihrem 
grünen Rasen eine tote Fläche.

Und das Wichtigste: schenken Sie dem Igel einen naturnahen 
Garten mit einheimischen insektenfreundlichen Pfl anzen, Büschen 
und einem Totholzhaufen. Starten Sie in diesem Frühjahr in einem 
kleinen Teil Ihres Gartens damit ... und geben Sie dem Igel ein 
Stück von seinem natürlichen Lebensraum zurück.

Weitere Informationen und Baupläne für Futterhäuser fi nden Sie 
u.a. in den Merkblättern von Pro Igel im Internet.
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Rucola mit Blaubeeren und Hähnchen

Zutaten für 2 Personen: 
80 g Rucola, 175 g Blaubeeren, 200 g Hähnchenbrustfilet, ½ EL süßer 
Senf, 4 EL Essig (Apfel-Balsamico), 4 EL Olivenöl, 100 g Schafs- oder 
Ziegenkäse, 1 Möhre, 1 EL Kürbiskerne, etwas Salz und roter Pfeffer, 
etwas Zucker

Zubereitung:
1. Den Rucola putzen, waschen und trocken schleudern, anschließend 
beiseitestellen. Die Blaubeeren waschen und abtropfen lassen.
2. 100 g Beeren, Apfelessig, Öl und Senf pürieren. Mit Pfeffer, Salz und 
Zucker würzen, anschließend beiseitestellen. 
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Nachhilfe Kl.4 bis zum 
Abi: Ma, De, Eng. sehr 
preiswert. (gewerblich)

01 57 92 47 03 59

Staubsauger-Center
Niederwerrnerstr. 38 • Schweinfurt • Tel.: 09721/946094

Günstige Vorwerk-Staubsauger
Neu und gebraucht* (*generalüberholt mit Garantie)

Ersatzteile - Zubehör - Filtertüten
Reparaturannahme aller Marken
An- + Verkauf neu - gebraucht

Vorwerk (keine Werksvertretung)
Kirbi - Sebo - Elektrolux - AEG usw.

Der bewährte Weg zur 

Mittleren Reife
in vier Jahren nach der 6. und 7. Klasse
in drei Jahren nach der 7., 8. und 9. Klasse
in zwei Jahren nach der 9. Klasse
oder aus Realschule und Gymnasium

Ganztagsbetreuung – Mittagsverp� egung
Intensivierungsgruppen

Private Wirtschaftsschule O. Pelzl
97424 Schweinfurt – Wirsingstrasse 7
(Nähe Hauptbahnhof)
Telefon: 09721 86060

www.pelzl-online.de

97424 Schweinfurt – Wirsingstrasse 7 NEU: 
Start der 

Wirtschaftsschule 
auch ab Klasse 6!

Informationsabend
Mittwoch, 18.03.2020 - 19:00 Uhr

ANALYSIEREN. PLANEN. SANIEREN.
ISOTEC - Fachbetrieb Bauunternehmung
Glöckle Hoch- und Tiefbau GmbH

www.isotec.de/gloeckle

0 97 21 - 800 17 77 0 95 21 - 629 99 95
0 97 38 -693 99 95 0 97 61 - 870 99 96

Nasse Wände?
Schimmelpilzz?

Die Abdichtungsprofis.

Hartmann R&S GmbH • 97424 Schweinfurt • Rudolf-Diesel-Str. 21
09721/60788 • info@hartmannrsgmbh.de • www.hartmannrsgmbh.de

Jetzt Winterpreise auf Markisen sichern!

Neuhoff Natursteinwerk GmbH
Raiffeisenstraße 3 | 97523 Schwanfeld
Tel. 09384 97100   | www.neuhoff.de

Grabmale
Einfassungen
Abdeckungen
Nachbeschriftungen
und vieles mehr

Besuchen Sie unsere Ausstellung 

Suchen für ein Objekt 
in Thulba

Reinigungskraft
m/w/d

AZ:  Mo.-Fr. jeweils 
1,5 Std./ab 16.30 Uhr

Bewerbung unter 
Tel. 06021/25631

G. Leimeister GmbH
Glas- und 

Gebäudereinigung
Burchardtstr. 11

63741 Aschaffenburg

REVISTAZuverlässiger Ausfahrer gesucht. 

Kurzbewerbung 
per E-Mail an: 

Florian Kohl 
fkohl@revista.de

REVISTA e.K. Londonstr. 14b 97424 Schweinfurt

anzeigen@revista.de

3. Die Hähnchenbrust waschen, 
abtrocknen und in mundge-
rechte Stücke schneiden. Mit 
Salz und Pfeffer würzen. Etwas Öl 
erhitzen und das Fleisch etwa 5 
Minuten scharf anbraten. Dabei 
wenden. 
4. Das fertige Dressing mit dem 
Hähnchenfleisch, den übrigen 
Heidelbeeren und den Kürbis-
kernen vermischen. Die Möhren 
waschen und in feine Streifen 
schneiden. Anschließend alles 
über den Salat geben und mit 
dem Käse überbröseln. (djd-mk)
Foto: djd-mk/ROOS Agentur für 
Markenaktivierung/shutterstock

o o o o o 
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Zum 19. Mal findet am 14. März 2020 der SBIT auf der Maininsel 
im und vor dem Kongresszentrum in Schweinfurt statt.
SBIT, diese Abkürzung steht für den Schweinfurter Berufsinfor-
mationstag. Die Zielsetzung dahinter ist es, baldigen Schulabgän-
gern, sowie auch interessierten Umschülern einen facettenreichen 
Einblick in die Berufsbilder der Region zu bieten. Dieses Orientie-
rungsangebot gibt die Möglichkeit detaillierte Informationen und 
Rahmenbedingungen über Ausbildungsberufe, über regionale 
Unternehmen und zugleich, durch das persönliche Kennenlernen, 
über ihre Unternehmenskultur zu erlangen.

Vorgestellt werden Berufe aus den Bereichen Handel, Dienst-
leistung, Gesundheit, Handwerk, EDV und Informationstechnik 
sowie kaufmännische und industrielle Ausbildungsmöglichkeiten. 
Dabei sind über 100 Aussteller anzutreffen. Die Wirtschaftsjuni-
oren Schweinfurt haben diese Messe mit der Intention ins Leben 
gerufen, eine Brücke zwischen Bildungseinrichtungen, Wirtschaft 
und Interessenten zu bilden. 

Geöffnet ist die Messe von 10 Uhr bis 15 Uhr. Der Eintritt ist 
kostenfrei. Der Tag beginnt mit einem Grußwort des Schirmherrn 
und Oberbürgermeister Sebastian Remelé sowie dem Landrat 

SBIT 1

SBIT
2020

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG

14.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

Willkommen im Superausbildungsmarkt:

ausbildung.edeka

Starte jetzt im EDEKA-Team. Wir bilden aus:

Ausbildungsberufe Einzelhandel:

Verkäufer (m/w/d)

Handelsfachwirt (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel mit 
integriertem Frischespezialist (m/w/d)

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung Fleischerei (m/w/d)

Bewirb 
dich jetzt für 

2020!
Bewirb dich JETZT!

ausbildung.edeka

EDEKA ist die Nr. 1 im deutschen 
Lebensmittelhandel. Die EDEKA-Gruppe 
gehört zu den führenden Arbeitgebern 
und Ausbildern in Deutschland. 
Bewirb dich JETZT für den Ausbildungs-
start 2020 unter: 

Ausbildungsberufe Verwaltung:

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
IT-Kaufmann (m/w/d)
Immobilienkaufmann (m/w/d)
verschiedene duale Studiengänge

Ausbildungsberufe Produktion:

Fleischer Produktion (m/w/d)
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ausbildungsberufe Lager:

Fachlagerist (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Florian Töpper. Auf 2.400 Quadratmetern stehen anschließend 
die Unternehmen sowie Vertreter von schulischen Alternativen 
den Besuchern Rede und Antwort. Abgerundet wird die Veranstal-
tung durch verschiedene Vorträge.

In 2020 mit diesen Themen:
•	 11:15 Uhr - 11:40 Uhr
	 „Psychologie des Vorstellungsgespräches – Wie werde ich 

meine Angst los?“
•	 12:15 Uhr - 12:40 Uhr
	 „Fallstricke im Bewerbungsanschreiben aus Sicht eines Chefs“
•	 13:15 Uhr - 13:40 Uhr
	 „Reach – „Next Level Azubi” 
•	 14:15 Uhr - 14:40 Uhr
	 „Mache deine Botschaft zum Ohrwurm der Menschen.“

Die diesjährigen Hauptsponsoren sind die VINTIN GmbH, die 
Maincor Rohrsysteme GmbH & Co. KG, die Riedel Bau GmbH 
& Co. KG, die netlands EDV Consulting GmbH und die Bun-
deswehr. Vor allem aber lebt der Berufsinformationstag durch 
das ehrenamtliche Team hinter dem Hauptorganisator Sandro 
Mühlbauer, Kreissprecher und Vorstandsmitglied der Wirtschafts-
junioren Schweinfurt.

Lehrstellenradar: 
Die App zur Lehrstellen- und Praktikumssuche
Freie Lehrstellen, Praktikumsangebote, Bewerbungstipps 
und viele Infos rund um deinen Traumjob im Handwerk

Mehr Infos:
www.hwk-ufr.de/lehrstellenradar



SBIT 2

karriere.papperts.de

JETZT 

BEWERBEN!

BIS ZU 1.000 € EXTRA-BONUS 
IM ERSTEN LEHRJAHR!

AUSBILDUNG STARTEN:

#pappertkarriere

FACHVERKÄUFER M/W/D

BÄCKER M/W/D 
KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT M/W/D 
SYSTEMGASTRONOM M/W/D

 

WOLF-HAUS
EIN LEBEN LANG.

Koppenmühle • 97705 Burkardroth–Gefäll  • Tel. (0 97 01) 91 11-0 • www.wolf-haus.de

Qualität braucht Nachwuchs: Zukunft für junge Talente
Wir geben unsere Kompetenz und unser Wissen 
beim Bau von energieeffizienten Häusern weiter 
und bieten Ausbildungsplätze ab sofort für:
Zimmerer/Maurer/Dachdecker
Heizungsbauer/Stuckateur (m/w/d)

Jetzt bewerben bei:
Hiltrud.Friedrich@wolf-haus.de

Ein Ziehharmonika-Bus der Stadtwerke Schweinfurt und die neue 
SBIT App fungieren als zwei signifikante Werbemaßnahmen, 
neben vielen weiteren, um die Messe in den Fokus zu setzen. 
Die App enthält viele nützliche Tipps und Informationen über alle 
Aussteller. Zudem können damit bereits jetzt Termine mit den 
Unternehmen während des Messetages vereinbart werden. Die 
SBIT App steht kostenlos in den App Stores ab sofort zur Verfü-
gung. Auch die Teilnahme am diesjährigen Gewinnspiel, bei dem 
hochkarätige Preise locken, ist unter der App möglich.

Den Besuchern wird aufgrund der Parkplatzsituation rundum die 
Maininsel geraten mit den öffentlichen Verkehrsmitteln anzureisen 
oder die umliegenden Parkhäuser zu nutzen.

Weitere Informationen sind erhältlich unter: 
https://bit-schweinfurt.de/der-sbit.html 

Wir bilden aus zum 01.09.2020
Steuerfachangestellten (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

Fachkraft für Finanz-/Lohnbuchhaltung (m/w/d)
Die Tätigkeitsbereiche umfassen Finanzbuchführung und/oder 
Lohnbuchhaltung. Sowohl Vollzeit als auch Teilzeit möglich.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.03.2020 schriftlich oder per 
Email: bewerbung@steuerbuero-jochem-serrand.de

Am Oberen Marienbach 1 · 97421 Schweinfurt · Tel. 09721 / 38871-0

Wir beraten
Unternehmer, Handwerker, 

Ärzte und Freiberufler.

 

Berufsfachschule 
für  
Pharmazeutisch- 
Technische  
Assistenten  
Stettiner Str. 1  
(neben s.Oliver Arena) 
97072 Würzburg   
Tel. 0931 - 86217 
www.ptaschule.de 

PTA-Schule Würzburg 
Besuche uns am SBIT  

und am Tag der offenen Tür 
Sa, 28.03.2020    9 – 14 Uhr 

Ausbildung? PTA! 

Jetzt schulgeldfrei! 



Klischeefrei in die Berufswelt eintauchen
An Berufspraxistagen lernen Mädchen und Jungs „unty-
pische“ Jobs kennen

Ob dieser Teenager später einmal Erzieher im Kindergarten 
wird? Möglich wäre es.
Foto: djd/kompentenzz.de/Steffi Behrmann

(djd). Ein Mann als Erzieher im Kindergarten? Eine Frau als 
Vorarbeiterin auf der Baustelle? Das ist auch heute noch für 
viele Menschen ungewohnt. Dabei wäre die Aufweichung der 
beruflichen Rollenklischees in vielen Fällen ein Weg aus dem 
herrschenden Fachkräftemangel. Und der ist nach wie vor ebenso 
stark wie geschlechterabhängig. Das zeigt eine Studie des Kom-
petenzzentrums Fachkräftesicherung (Kofa). Aus ihr geht hervor, 
dass 79 Prozent aller Stellen, die im Jahr 2018 bei der Arbeit-
sagentur gemeldet waren, Engpassberufe betreffen. Das sind 
unter anderem Jobs, die entweder überwiegend von Frauen oder 
von Männern ausgeübt werden. Hier möchten die Girls’Day- und 
Boys’Day-Zukunftstage gegensteuern. Diese Berufspraxistage 

SBIT 3

Starte jetzt deine Ausbildung bei Glöckle und erlebe die komplette Viel-
falt des Bauens! Übertarifl iche Ausbildungvergütung, Fort- und Weiterbil-
dungen, gute Aufstiegschancen & eine coole Mannschaft - das steht fest!

• Straßenbauer/-in
• Kanalbauer/-in
• Betonfertigteilbauer/-in
• Beton- und Stahlbetonbauer/-in
• Maurer/-in
• Immobilienkauffrau/-mann

www.gloeckle-bau.de/karriere

Unternehmensgruppe Glöckle
Wirsingstr. 15
97424 Schweinfurt
bewerbung@gloeckle-bau.de

facebook.com/GloeckleBau

@gloeckleazubis

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Besuche uns am
14. März 2020auf der SBIT!

Was gibt‘s an ?der FHWS

STUDIENINFOTAGE 
Mittwoch, 11. März 2020 in Schweinfurt  

Donnerstag, 12. März 2020 in Würzburg

www.fhws.de/studieninfotag
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Internationales & familiäres Flair 
Studium auf Deutsch, Englisch oder als TWIN
Starker Praxisbezug & Duales Studienangebot

finden deutschlandweit zeit-
gleich am 26. März 2020 statt 
und werden veranstaltet vom 
Kompetenzzentrum Technik-Di-
versity-Chancengleichheit.

Mädchen und Jungen finden 
Traumjobs
Kinder ab der fünften Klasse 
lernen durch Tagespraktika, 
Mitmachaktionen, Workshops 
oder Hospitationen die Aus-
bildungen und Studienfächer 
kennen, die immer noch durch 
Geschlechterklischees geprägt 
sind. So schnuppern Mädchen 
in Technik, Handwerk oder IT 
hinein, Jungen ins Soziale, in 
die Pflege sowie in Kitas oder 
Grundschulen. „Der Orientie-
rungstag setzt ein Zeichen für 
Klischeefreiheit in der Berufs-
wahl. Er ist ein wichtiger Impulsgeber, der auf dem Weg der indivi-
duellen Berufsfindung vielfältige Perspektiven aufzeigt“, so Romy 
Stühmeier, Leiterin der Bundeskoordinierungsstelle Boys’Day 
- Jungen-Zukunftstag.

Unternehmen finden Nachwuchs
Auch für Unternehmen, Hochschulen und soziale Organisationen 
ist es oft lohnenswert, sich als Anbieter des Aktionstags anzu-
melden. Das Interesse der Teenager, sich nach dem Girls’Day 
und Boys’Day um ein Praktikum oder einen Ausbildungsplatz bei 
ihnen zu bewerben, steigt. In rund 20 Prozent der Fälle kommt es 
in der Folge sogar zu einer Anstellung. Das zeigt die Teilnehmer-
befragung von 2018. Unter www.boys-day.de beziehungsweise 
www.girls-day.de gibt es weitere Umfrageergebnisse. Unterneh-

Mädchen machen Naturwis-
senschaft? Das passt!
Foto: djd/kompentenzz.de/
Björn Gaus



Nicht nur Theorie, sondern auch Praxis
Moderne Jobs starten mit einer hochwertigen Ausbildung

Eine MINT-Ausbildung oder ein duales Studium in diesem 
Bereich sind für junge Frauen und Männer sehr attraktiv.
Foto: djd/Siemens Professional Education

(djd). Wer als junger Mensch seine eigene und auch die Zukunft 
des Arbeitslebens mitgestalten möchte, muss sich dafür gut 
ausbilden lassen. „In der gesamten Arbeitswelt ist es heutzutage 
wichtig, sehr gut für alle Bereiche der Digitalisierung vorbereitet 
zu werden“, sagt Dr. Hans-Georg Kny, Senior Marketing Expert 
bei Siemens. Schlagworte seien unter anderem Robotics, Aug-
mented und Virtual Reality, Artificial Intelligence sowie Additive 
Manufacturing. „In unseren digitalen Fabriken arbeiten wir also mit 
Robotern, software-gestützten Hilfssystemen und Anwendungen 
im 3D-Druck sowie künstlicher Intelligenz“, übersetzt Kny. „Diese 
Entwicklungen müssen in einer modernen Ausbildung nicht nur 
in technischen Berufen thematisiert und umgesetzt werden.“ 
Zudem könne man als Karrierestarter davon profitieren, wenn das 
theoretische Wissen mit angewandtem Lernen und praktischen 
Erfahrungen unterfüttert ist.

Verschiedene Möglichkeiten für die Zukunft
Ein Weg dahin kann ein dualer Studiengang oder eine Ausbildung 
sein. Auszubildende besuchen die Berufsschule, um theoretische 
Grundlagen zu erlernen. Dual Studierende absolvieren Ausbil-
dung und Studium zugleich - sind also auch in einer Hochschule 
SBIT 4

Pflegestift Gerolzhofen
a09382 6030-120

Dienste-fuer-Menschen.de/Mitarbeit

Hat Luft nach 
oben

Neues Leitungsteam
sucht Pflegekräfte

men, die 2020 teilnehmen möchten, können ihre Angebote ab 
sofort unter der jeweils passenden Webseite kostenlos einstellen. 
Diese erscheinen dann online auf einer Deutschlandkarte - dem 
Radar. Jugendliche finden hier über ihre Postleitzahl das pas-
sende Angebot und können sich anmelden.

Zukunftsweisende Technolo-
gien, beispielsweise Additive 
Manufacturing, sind fester 
Bestandteil im Ausbildungs-
equipment.  Foto: djd/Siemens 
Professional Education

eingeschrieben und besuchen 
Vorlesungen sowie Seminare. 
Alle Karrierestarter absolvie-
ren Praxisphasen in einem 
Unternehmen und erhalten dort 
noch zusätzlich fachliches und 
überfachliches Wissen.

Feedback ist wichtig
Schulabsolventinnen und 
Schulabsolventen sollten bei 
künftigen Arbeitgebern darauf 
achten, dass diese in ihren Pro-
dukten und Dienstleistungen 
auch im Digitalisierungsbereich 
zukunftsorientiert aufgestellt 
sind und ihre Nachwuchskräfte 
entsprechend ausbilden. Wich-
tig sind obendrein spannende 
Projekte, ständiges Feedback 
oder die Übernahme nach 
Ausbildung beziehungsweise 
Studium. Dafür sollten sie 
rechtzeitig Infos einholen oder 
in Bewerbungsgesprächen 
danach fragen. Übrigens sind nicht nur Jungs gern gesehene 
Bewerber in MINT-Berufen. „Technik-interessierte junge Frauen 
finden in diesem Bereich ebenfalls sehr gute Karriere-Perspekti-
ven“, so Kny. Unter www.siemens.de/ausbildung beispielsweise 
gibt es weitere Infos zu Ausbildungs- und dualen Studiengängen 
im MINT-Bereich.

 

 

• Bagger- und Erdarbeiten
• Rohbauarbeiten für Ein- 
 und Mehrfamilienwohnhäuser
• Stahlbeton-Keller
• Stahlbeton-Mauerscheiben
 Optik Glatt o. Bruchsteinstruktur
 Wir bilden aus:
 Hochbaufacharbeiter/in
 Maurer/in
Verschiedene Praktikumsvarianten mög-
lich - wir freuen uns auf Eure Anfragen!

Gulbranssonstr. 11
97525 Schwebheim
Tel. 0 97 23 / 38 44

www.werner-bauunternehmung.de

ALEXANDER WERNER
Bauunternehmung GmbH
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in Grafenrheinfeld 
Bergrheinfeld/Röthlein/ 

Schwebheim 
sucht in Vollzeit & Teilzeit 

eine/n 
 
 
 
 
 

Bewerbung an:  
Das HausarztZentrum 
Schmiedgasse 3,  
97506 Grafenrheinfeld 
E-Mail:  
praxis@hausarzt-sw.de 
(www.hausarzt-sw.de) 

medizinische/n  
Fachangestellte/n 
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Ausbildung zum Verkäufer und
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/x)
Dauer: 2 bis 3 Jahre | Start: jährlich zum 1. August oder 
1. September | Gehalt: 1.000 Euro/1.100 Euro/1.250 Euro

• Zwei Jahre Ausbildung zum Verkäufer, bei   
 Eignung anschließend in einem weiteren Jahr   
 Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel
• Unterstützung bei der Vorbereitung auf die   
 Abschlussprüfung
• Gute Übernahmechancen bei überzeugendem   
 Engagement
• Optimale Einarbeitung und intensive Betreuung
• Obst, Gemüse und Getränke kostenlos am Arbeitsplatz

Abiturientenprogramm zum Geprüften
Handelsfachwirt (m/w/x)
Dauer: 3 Jahre| Start: jährlich zum 1. August
Gehalt: 1.100 Euro/1.250 Euro/2.400 Euro 

• Drei Abschlüsse in drei Jahren: Kaufmann im    
 Einzelhandel, Ausbildung der Ausbilder, Geprüfter   
 Handelsfachwirt
• Unterstützung bei der Vorbereitung auf die    
 Abschlussprüfung
• Gute Übernahmechancen, z. B. Aufnahme in das   
 Nachwuchsprowgramm zum Stellvertretenden Filialleiter   
 oder Filialleiter bei überzeugendem Engagement
• Obst, Gemüse und Getränke kostenlos am Arbeitsplatz

Verantwortung vom ersten Tag an und beste Zukunftsaussichten: Das erwartet dich, wenn
du als Azubi oder Geprüfter Handelsfachwirt bei uns in der Filiale einsteigst. Außerdem
bekommst du ein attraktives Gehalt und bist Teil eines starken Teams. Dafür stehst du gerne
jeden Morgen auf, oder?
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Entdecke, was wir gemeinsam erreichen können!
Jetzt bewerben: karriere.aldi-sued.de

DAFÜR STEHE 
ICH JEDEN 

MORGEN AUF.
Für mich. Für uns. Für morgen.

Mit Perspektive in die Berufswelt
Einstieg für Schüler
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Verbindet Menschen und
Wirtschaft in Mainfranken

Mehr Anreize für den Pflegeberuf
Arbeitsbedingungen verbessern, Ausbildung vereinheitlichen

Gute Arbeitsbedingungen sind eine Voraussetzung dafür, 
Pflegefachpersonen langfristig zu binden. Ein Projekt des 
Pflegebevollmächtigten der Bundesregierung zielt darauf ab, 
Altenpflegeeinrichtungen bei der Umsetzung zu unterstützen.
Foto: djd/Deutscher Pflegetag/Getty

(djd). Der Bedarf an Pflegefachpersonal ist hoch. Doch schon 
heute lassen sich viele Stellen nicht besetzen. So könnten bis 
zum Jahr 2035 rund 307.000 Pflegefachpersonen in der statio-
nären Versorgung fehlen. Im Pflegebereich insgesamt könnte sich 
die Personallücke auf knapp 500.000 vergrößern. Umso wichtiger 
ist es, den Pflegeberuf attraktiver zu machen und mehr Nach-
wuchs zu gewinnen.

Neue Pflegeausbildung schafft Möglichkeiten
Wer künftig eine Pflegeausbildung beginnt, profitiert davon, dass 
die Ausbildung ab 2020 kostenfrei und generalistisch ausgerichtet 
ist. Das heißt, Auszubildende und Studierende durchlaufen alle 
pflegerischen Versorgungsbereiche. Nach zwei Jahren ist eine 
Spezialisierung möglich. Vorteile der dreijährigen Ausbildung: 
Pflegefachpersonen können sektorenübergreifend arbeiten - 
sowohl in der Krankenpflege als auch in der Langzeitpflege. Dies 
dürfte perspektivisch zu einer Angleichung der Löhne führen. 
Christine Vogler, Vizepräsidentin des Deutschen Pflegerates und 
stellvertretende Vorsitzende des Bundesverbands Lehrender für 
Gesundheits- und Sozialberufe, begrüßt die Neu-Ausrichtung: 
„Die neue Pflegeausbildung wird den Bedürfnissen der Auszubil-
denden und der Pflege selbst auf lange Sicht gerechter. All das 
wird den Beruf und den Stolz der Pflege stärken und ein neues 
Bewusstsein für die Profession Pflege schaffen.“
Auch für die schon ausgebildeten Pflegefachpersonen soll der 
Beruf attraktiver werden. Für die Altenpflege hat der Pflegebevoll-

mächtigte der Bundesregierung beispielsweise das „Projekt zur 
Umsetzung guter Arbeitsbedingungen in der Pflege“ ins Leben ge-
rufen. Hier sollen kleine und mittelgroße Altenpflegeeinrichtungen 
bei der Hilfe zur Selbsthilfe unterstützt werden - zum Beispiel 
durch die Schaffung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen 
und Dienstpläne, durch motivierende Entlohnungssysteme und 
Stärkung der Eigenverantwortung. Erste Erkenntnisse aus der 
Pilotphase des Projekts: Die teilnehmenden Pflegeeinrichtungen 
haben einige Veränderungen umgesetzt und wollen über die 
Testphase hinaus daran festhalten. Die Handlungshilfen sollen 
nun deutschlandweit bekannt gemacht und in noch mehr Einrich-
tungen umgesetzt werden.
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Mit Herz, Hand und Verstand
Der Bäckerberuf erfordert Sachkenntnis und Sorgfalt

Lecker, lecker: Das Bäckerei-Team stellt jeden Tag süße 
Backwaren her.		  Fotos: djd/Bäckerei Peter Schmitt

(djd). Knusprige Brötchen, herzhafte Brote, süße Plunder - wer 
als Bäcker arbeitet, ist täglich diesen leckeren Düften ausgesetzt. 
Während die Produktion in vielen Betrieben mittlerweile zu großen 
Teilen automatisiert vom Band abläuft, gibt es auch noch richtige 
Handwerksbetriebe, in denen 
der Bäcker selbst Hand anlegt. 
Wir werfen einen Blick in den 
Familienbetrieb der Bäckerei 
Peter Schmitt aus Reiterswie-
sen bei Bad Kissingen, wo sol-
che Bäcker aus Leidenschaft 
am Werk sind.

Arbeit mit Sorgfalt und Liebe 
zum Produkt
Andreas nimmt um 21:00 Uhr 
seine Arbeit auf. Damit ab 6:00 
Uhr morgens frisch duftende 
Brote in den Filialen liegen, 
benötigt es Zeit. In dieser 
verwiegt der Teigmacher die 
Rezepturen. Ein Brot benötigt 
im Grunde nur drei Zutaten: 
Mehl, Wasser und Salz. Je 
nachdem, ob Roggen-, Dinkel- 
oder Vollkornbrot werden die 
Zutaten von Andreas um das 

WIR BILDEN
AUS!
DIE MEISTER­
BETRIEBE DER
KFZ­INNUNG
UNTERFRANKEN

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Automobilkauffrau (m/w/d)Fahrzeuglackierer (m/w/d) www.meineausbildung.com

Deine Zukunft im Kfz-Gewerbe

Ausbildung in Schweinfurt | Beginn: September 2020

GGSD Schweinfurt
Carl-Zeiss-Straße 14 
97424 Schweinfurt
Tel.: 09721/7 59 87- 0
Kostenlosen Infoline 0800 / 10 20 580

Jetzt bewerben für die Ausbildung

• Heilerziehungspflege (2 Jahre)

• Assistent (m/w/d) für Ernährung 

   und Versorgung (3 Jahre) 

Infoveranstaltung der Berufsfachschule für 

Ernährung und Versorgung, Dienstag, 24.03.2020 

von 17:30 Uhr - 18:30 Uhr

Mehr Infos zur Ausbildung unter www.ggsd.de/schweinfurt

Keine Maschine kann Brotlai-
be so sorgfältig kneten und 
formen wie die Hände eines 
gelernten Bäckers.

jeweilige Mehl, den passenden Sauerteig, Koch- und Quellstücke 
ergänzt. Dank traditioneller Herstellungsverfahren kann er auf 
chemische Zusatzstoffe verzichten. Mit seiner Erfahrung und dem 
Fachwissen weiß er genau, welcher Rohstoff sich wie verhält und 
welche Qualität und welchen jeweiligen Geschmack er erzielt.
Nach dem Kneten benötigt der Teig Ruhe, in der er sich entspan-
nen und langsam gären kann - je nach Sorte dauert das 15 Mi-
nuten bis 16 Stunden. Nach dieser Ruhezeit sind Waldemar und 
Harald gefragt, die ihn von Hand aufarbeiten und aus jedem Stück 
ein Unikat formen. Ihre Finger bearbeiten den Teig so schonend, 
wie es keine Maschine könnte. Dabei entspannt er weiter, die 
beim Gären freigesetzten Gase werden nicht zerstört.

Hier ist Fingerspitzengefühl gefragt
Michael ist für den Ofen verantwortlich und übergibt die fertig 
portionierten Teiglinge auf das Ladeband. Eine Brotsorte, das 
beliebte Balling-Brot, bricht er frisch aus dem Teigkessel aus. 
Dabei zeigt er echte Handwerkskunst, wenn er mit Fingerspitzen-
gefühl das gewünschte Gewicht auf die Waage und danach auf 
das Ofenband hebt. Frisch aus dem Ofen gehen die Backwaren 

Diskutieren auf dem Deutschen Pflegetag
Was noch getan werden kann, um Pflegefachpersonal zu fördern 
und im Beruf zu halten, wird auch Thema sein beim Deutschen 
Pflegetag 2020, der vom 12. bis zum 14. März in der Station 
Berlin stattfindet. Deutschlands führender Pflegekongress ist die 
zentrale Branchenveranstaltung, die im letzten Jahr 10.000 Besu-
cher verbuchen konnte. Auch 2020 werden wieder hochkarätige 
Vorträge, Podiumsdiskussionen und interaktive Veranstaltungen 
geboten.
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durch eine Qualitätskontrolle und direkt in die Filialen. Gegen 5:30 
Uhr können Andreas, Waldemar, Harald und Michael stolz auf ihr 
vollbrachtes Werk blicken - und es auch riechen -, bevor sie den 
Feierabend antreten.
Da in der Bäckerei aber nicht nur Brot verkauft wird, herrscht je 
nach Abteilung über den gesamten Tag verteilt geschäftiges Trei-
ben - BäckerInnen sind also nicht nur Nachtschwärmer. Übrigens 
sind auch die VerkäuferInnen kleine Bäcker: Für die maximale 
Frische wird ein Teil des Sortiments erst in der Filiale gebacken. 
Was in der Handwerksbäckerei Peter Schmitt alles hergestellt 
wird und welche spannenden Berufe es gibt, findet man unter 
www.baecker-schmitt.de.

Die eigene Karriere aufbauen
Im Betonhandwerk sind Kopf, Körper und Kreativität gefragt

(djd). Schon in der Antike war Beton bekannt - und selbst über 
2.000 Jahre später ist das langlebige Baumaterial allgegenwärtig. 
Ob bei großen Bauvorhaben, bei der Gestaltung von Parks und 
Grünflächen oder in Form von Betonsteinen und -möbeln für den 
privaten Garten: Der Werkstoff lässt sich vielfältig und im Einklang 
mit der Natur nutzen. Entsprechend abwechslungsreich ist es, 
das Arbeiten mit Beton zum Beruf zu machen. Fachkräfte sind in 
der Branche heiß begehrt. Auszubildende, die einen erfolgreichen 
Abschluss vorweisen können, verfügen somit über sehr gute 
Berufs- und Karriereaussichten. Zu den beliebten Ausbildungsbe-
rufen gehören Betonfertigteilbauer und Verfahrensmechaniker.

Gärten und öffentliche Flächen naturnah verschönern
Das Arbeiten mit Beton erfordert eine große Bandbreite an Fähig-
keiten. Kreativität etwa beim Entwerfen neuer Sitzmöbel für Parks 
oder private Gärten ist ebenso gefragt wie jede Menge Köpfchen 
in Form von technischem und mathematischem Fachwissen. 
Und schließlich ist beim Hantieren mit Betonteilen immer wieder 

auch pure Körperkraft 
notwendig. In der drei-
jährigen Ausbildung zum 
Betonfertigbauer bringen 
Azubis alle diese Talente 
zusammen. Sie lernen 
den Weg von den Roh-
stoffen bis zum fertigen 
Produkt kennen. Sie 
werden Experten dafür, 
Betonteile individuell 
nach Kundenwunsch 
zu entwerfen und zu 
verwirklichen. Auch das 
Anfertigen der Holzscha-
lung will dafür gelernt 
sein. Das Ergebnis ihrer Kreativität ermöglicht naturnahe Gestal-
tungen - auf der Terrasse im Privatgarten ebenso wie im öffentli-
chen Raum.

Von der Idee bis zum individuellen Produkt
Verfahrensmechaniker wiederum sind Experten, wenn es um die 
Anlagensteuerung, Industriemechanik und Elektrotechnik geht. 
Sie erlernen das eigenverantwortliche Arbeiten an komplexen 
computergesteuerten Produktionsanlagen. Ihre Aufgabe ist es, 
Produktionspläne in die Tat umzusetzen, sodass die Maschi-
ne Beton in der benötigten Farbe und Körnung mischt und die 
gewünschten Produkte herstellt. So entstehen beispielsweise 
Betonsteine in unterschiedlichsten Größen, Farben und Designs, 
die später Wege, Terrassen oder Einfahrten verschönern. Unter 
www.berufsausbildung-beton.de gibt es noch mehr Informationen 
zu den verschiedenen Ausbildungsberufen. Mit dem erfolgreichen 
Abschluss ist das Lernen auch in dieser Branche längst nicht zu 
Ende. Wer möchte, kann sich in der Industrie und im Betonhand-
werk fortbilden. Von weitergehenden Qualifizierungen über den 
Meistertitel in der Betonsteinindustrie bis zum anschließenden 
Studium ist vieles möglich.

Arbeiten mit Beton: Verfahrens-
mechaniker sind für das Bedienen 
komplexer Anlagen und Maschinen 
verantwortlich.
Foto: djd/betonstein.org


