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Die Entscheidung ist getroffen!
Das Entscheidungsgremium für das Regionalbudget der ILE 
„Allianz Kissinger Bogen“ hat am 02. März 2022 die Entschei-
dung für die zu fördernden Projekte getroffen. 

Vereine, Verbände, Privatpersonen, Kommunen und Unter-
nehmen konnten vom Dezember 2021 bis zum 28. Februar 
2022 eine Förderanfrage für ein Kleinprojekt stellen. Das 
Kleinprojekt darf insgesamt maximal 20.000 € (netto) kosten. 

Mit dem Regionalbudget soll eine engagierte und aktive 
eigenverantwortliche Entwicklung unterstützt und die regi-
onale Identität gestärkt werden. Die Umsetzung der Projek-
te sollen sich positiv auf das Leben in unseren Gemeinden 
auswirken und mit den Grundsätzen des Integrierten Länd-
lichen Entwicklungskonzeptes übereinstimmen. 

Das Regionalbudget in Höhe von insgesamt 100.000 € wird 
durch das Amt für ländliche Entwicklung (ALE) mit 90.000 € 
gefördert, 10.000 € stellt die ILE „Allianz Kissinger Bogen“. 

Von den 26 Einreichungen konnten 18 als geeignet, sowie 
förderfähig empfunden werden und müssen nun bis spätes-
tens 20. September 2022 umgesetzt werden. 

Folgende Projekte werden in unseren vier Allianzgemeinden 
umgesetzt: (die Reihenfolge ist ohne Wertung)
Oberthulba
•	 Schutz-	und	Rasthütte
•	 Verkaufsraum	Biohof
•	 Wetterschutz-Pavillon
•	 Piratenschiff	für	Spielplatz
•	 Bildungsbudget
•	 Kükenbrüten	und	Demostall	
•	 Mobile	Tonanlage
•	 Ausstattung	Marktscheune
•	 Pauken

Burkardroth
•	 Digitale	Infrastruktur
•	 Wetterschutzhütte
Bad Bocklet
•	 Insektenhotel
•	 Brauanlage
•	 Kriegsinfotafeln
•	 Begrüßungstafel
•	 Ausstattung	für	Biergarten
Nüdlingen
•	 Präsentationstechnik
•	 Haarder	Blick

Im Laufe der nächsten Wochen und Monate werden wir über 
die abgeschlossenen Projekte berichten. 

Entscheidungsgremium: 
(von links) 

Jessika Leicher 
Berthold Hümpfer 
Thomas Beck 
Michael Hörner 
Waldemar Bug
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Wichtige Kontakte                                                                                                                

GEMEINDE 
Gemeinde Nüdlingen, Kissinger Straße 1, 97720 Nüdlingen 
Bürgerservice Christina Ziegler 0971/7271-0 
Fax 0971/7271-20 
Homepage www.nuedlingen.de 
E-Mail Bürgerservice info@nuedlingen.de 
E-Mail Gemeindeblatt redaktion@nuedlingen.de 

GEMEINDE WHATSAPP 
0151/16168268 

Öffnungszeiten Gemeindeverwaltung: 
Aktuell nur für Behördengänge geöffnet, bitte wenden Sie sich zur 
Terminvereinbarung telefonisch an die Gemeindeverwaltung. 

Mo, Di 08.00 Uhr – 12.00 Uhr 13.00 Uhr – 15.30 Uhr 
Mi 08.00 Uhr – 12.00 Uhr 
Do 08.00 Uhr – 12.00 Uhr 13.00 Uhr – 17.30 Uhr 
Fr 08.00 Uhr – 12.00 Uhr 

Durchwahlnummern der Mitarbeiter 0971/7271- 

Erster Bürgermeister Harald Hofmann 
Vorzimmer  Manuela Rottmann 22 

Anita Vogt 23 

Hauptverwaltung 
Geschäftsleiter Stefan Funk 17 
Hauptamt/Liegenschaftsverwaltung Sabrina Schäfer 41 
VHS/Personalverwaltung Rita Wilm 16 
Melde- und Passamt/Soziales Barbara Hein 19 
Technisches Bauamt Manfred Schmitt 24 
Ordnungs-/Gewerbeamt Marco Nicolai 21 

Finanzverwaltung 
Kämmerer  Stefan Funk 17 
Finanzverwaltung Fabian Röder 14 
Steuern/Grundstücksverwaltung/ Arno Tatzel 12 
Bauverwaltung 
Kasse Martina Grünewald 34 
Kasse/Kindergartenverwaltung Selina Wilm 15 

GEMEINDEBÜCHEREI 
im Rathaus Nüdlingen, Kissinger Straße 1 
Zimmer Nr. 11 Hubert Ziegler, Carina Nöth, Beate Schuster 
Telefon  0971/7271-25 
Email buecherei@nuedlingen.de 

Öffnungszeiten Bücherei: 
Corona- bedingt nur 
samstags von 8:30 bis 13:30 Uhr geöffnet. 
Für Erwachsene gelten die 3G Regeln. 
Minderjährige, die regelmäßig in der Schule getestet werden, 
brauchen für den Zutritt keine Nachweise. 

GEMEINDEWERKE 
im Rathaus Nüdlingen, Kissinger Straße 1 
Zimmer Nr. 3 Thomas Schäfer 
Telefon  0971/7271-11 
E-Mail   gemeindewerke@nuedlingen.de 

thomas.schaefer@nuedlingen.de 
Öffnungszeiten Gemeindewerke wie Gemeindeverwaltung 

Bei Störungen in der Strom- oder Wasserversorgung 
Rufbereitschaft  0160/6285606 

BAUHOF 
Haardstraße 73, 97720 Nüdlingen  
(Postanschrift=Gemeindeverwaltung) 
Telefon 0971/99585

ALLIANZ KISSINGER BOGEN 
Stephanie Kunder 
Am Marktplatz 10, 97705 Burkardroth 
Telefon 09734/9319542 
E-Mail info@kissinger-bogen.de 
Homepage www.kissinger-bogen.de 

GEMEINDEJUGENDPFLEGER 
Verein Pro Jugend im Landkreis Bad Kissingen e. V. 

Thomas Wedler 0170/5016621 

JUGENDBEAUFTRAGTER NÜDLINGEN 
Andre Iff  01525/6401430 

JUGENDBEAUFTRAGTER HAARD 
Stephan Schmitt  0971/2748 

FEUERWEHREN 
Freiwillige Feuerwehr Nüdlingen 
1. Kdt. Alexander Frey 0171/6973112 
Homepage www.ff-nued.de 

Freiwillige Feuerwehr Haard 
1. Kdt. Christoph Hillenbrand 0160/7456489 
Homepage www.feuerwehr-haard.de 

SCHULE Nüdlingen 
Schlossberg-Grundschule 0971/99344 
Homepage www.vs-nuedlingen.de 

KINDERGARTEN 
St. Johannisverein Nüdlingen  
Haus für Kinder Nüdlingen  0971/65235 
Haus für Kinder Haard 0971/63680 
Homepage www.hausfuerkinder.org 

PFARRGEMEINDE 
Katholisches Pfarramt Nüdlingen 0971/3489 
Öffnungszeiten: Dienstag und Freitag 9.00 Uhr - 11.00 Uhr,  
Donnerstag 9.00 Uhr - 11.00 Uhr und 15.00 Uhr - 18.00 Uhr 
Homepage www.pfarrei.nuedlingen.de 

Evangelisches Pfarramt Bad Kissingen 0971/2747 
Homepage www.badkissingen-evangelisch.de 

SENIORENBEAUFTRAGTE 
Liane Hofmann 0971/64869 

Die vollständigen Adressen und weitere Telefon-
nummern zu allen Ansprechpartnern finden Sie auf 
unserer Homepage www.nuedlingen.de oder hier:  

ABFALLWIRTSCHAFT 
Kommunalunternehmen des Landkreises Bad Kissingen AdöR 
Telefon    0971/801-6010 
Homepage   www.abfall-scout.de 

NOTRUF 
Ärztlicher Bereitschaftsdienst 116 117 
Zahnärztliche Rufbereitschaft www.notdienst-zahn.de 

Rettungsdienst und Feuerwehr 112 

Polizei 110 
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Amtliche Nachrichten                       

Nächste öffentliche Gemeinderatssitzung

Am Dienstag, den 22.03.2022, um 19.00 Uhr, findet in der 
Schlossberghalle eine öffentliche Gemeinderatssitzung statt. Ge-
naue Informationen sowie die jeweiligeTagesordnung können Sie ab 
Bekanntgabe den Schaukästen der Gemeinde sowie der Homepage 
entnehmen. 

Mitteilungen aus dem Rathaus              
 

Das Rathaus der Gemeinde Nüdlingen ist 
aktuell nur für Behördengänge  nach den 
3G-Regeln geöffnet.
Dies gilt auch für das Pass- und Einwohner-
meldeamt.
Terminvereinbarungen sind erwünscht.

Es gilt: 
• FFP2-Maskepflicht
• Händedesinfektionspflicht
• Ausschließlich Terminvereinbarung

Redaktionsschluss

Der Redaktionsschluss für die Ausgabe Nr. 5 ist am
Montag, 21.03.2022 um 7.00 Uhr

Wir bitten um rechtzeitige Abgabe der Berichte und Termine bei der 
Gemeinde (redaktion@nuedlingen.de).

Mitteilung des Bürgermeisters

Aus aktuellem Anlass werden die Geburtstags- und Jubilarbesuche 
des Bürgermeisters bis auf Weiteres eingestellt. Ich bitte Sie um Ver-
ständnis. 

Corona-Lage

Für Bürgerinnen und Bürger, die sich selbst nicht registrieren können, 
bietet die Gemeindeverwaltung immer dienstags von 08.00 bis 11.00 
Uhr eine Hilfestellung an. Eine telefonische Terminvereinbarung unter 
der Tel. 0971/7271-0 ist hierfür erforderlich.

Ordnungsamt

Aufgrund der Verlegung einer Mittelspannungsleitung kommt es bis 
ca. Ende April in der Berg-, Hoch- und Schlesierstraße zu Verkehrsbe-
hinderungen. Die Gemeinde bittet die Anwohner um Verständnis.

Fundsachen

In Nüdlingen am Bolzplatz wurde ein Rucksack verloren, der ehrliche 
Finder wird gebeten, diesen im Rathaus der Gemeinde Nüdlingen 
(Bürgerservice, Zimmer Nr. 11) abzugeben.

Wohnungsmarkt

Die Gemeindeverwaltung möchte bei der Vermittlung von Woh-
nungen, Häusern und Grundstücken behilflich sein. Dieser kostenlose 

Service soll interessierten Mietern und Vermietern von Wohnungen, 
aber auch Käufern und Verkäufern von Häusern und Grundstücken 
einen Überblick für die Gemeinde Nüdlingen geben. 
Angebote oder Gesuche können Sie im Rathaus bei Frau Hein (Tel. 
0971/7271-40) anmelden. Diese werden dann mit einer Ordnungs-
nummer (ohne Angabe der Adresse und Telefonnummer) in den 
Nüdlinger Nachrichten veröffentlicht. Interessenten erhalten von der 
Verwaltung die erforderlichen Daten für eine direkte Kontaktaufnah-
me.

Lfd. Nr. Grundstücksgesuche
1/2022 Bauplatz für Wohnhaus im Gemeindegebiet gesucht

Lfd. Nr. Gartengrundstücke
02/2022 Nutzgarten mit einer Größe von 100 m² /auch Teilstück 

möglich) im Ortsteil Haard zu verpachten

3/2021 Gartengrundstück mit Brunnen in Nüdlingen zu verpach-
ten

Lfd. Nr. Stellplatz / Garage
4/2022 Stellplatz für Wohnwagen im Gemeindegebiet gesucht

Lfd. Nr. Verpachtungen
5/2020 Grundstück im Nüdlinger Gewerbegebiet mit ca. 1800 m² 

sofort zu verpachten. Interessant für Bauunternehmen, 
Gartenfreunde, Autohäuser etc.

Lfd. Nr. Mietgesuche
6/2020 5-Zimmer-Wohnung oder Haus im Gemeindegebiet 
 gesucht

7/2021 2-3 Zimmerwohnung in Haard gesucht mit mind. 70 m², 
Balkon oder Terrasse und Badewanne. Es sind zwei zahme 
Stubentiger vorhanden. 

8/2021 3-4 Zimmerwohnung im Gemeindegebiet gesucht

9/2022 2 Zimmerwohnung im Gemeindegebiet gesucht. 40 m² bis 
50 m² groß. Mit Einbauküche, Garagen oder KFZ-Stellplatz. 
Balkon oder Terrasse.

10/2022 Ich suche eine 3-Zimmerwohnung mit Balkon und 
Badewanne bis max. 500 Euro warm. Ich bin 25 Jahre und 
lebe alleine. Ich wohne momentan noch in Würzburg und 
möchte wieder in die Heimatgegend ziehen

11/2022 4 Zimmerwohnung mit Garage in Nüdlingen oder Haard 
für junge Familie

12/2022 3-4 Zimmerwohnung mit ca. 80m² im Gemeindegebiet 
gesucht. Einzugsdatum bis Ende des Jahres

13/2022 48-jährige Mutter mit 2 Katzen, berufstätig, sucht bezahl-
bare 3-4 Zimmerwohnung, Balkon oder Terrasse wäre 
schön

Lfd. Nr. Kaufgesuche
14/2020 Einfamilienhaus gerne auch renovierungsbedürftig zum 

Kauf gesucht

15/2021 Gewerbegrundstück zum Kauf gesucht

16/2022 Haus gerne auch renovierungsbedürftig zum Kauf gesucht

Lfd. Nr. Vermietungen
17/2022 Teilmöblierte Single-Dachgeschosswohnung mit ca. 48 m², 

separatem Eingang, kleinem Garten in ruhiger Wohnlage 
ab sofort im Ortsteil Haard zu vermieten

18/2022 3-4 Zimmerwohnung im Erdgeschoss mit ca. 80m², inkl. 
Stellplatz, Einbauküche und neue zentral Gasheizung im 
Ortskern Nüdlingen ab Mai 2022 zu vermieten
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Gemeindebücherei                      
Reduziert bis auf weiteres die Öffnungszeiten

Aufgrund der pandemischen Entwicklung werden die Öffnungszeiten 
für Ausleihe und Rückgabe in der Gemeindebücherei eingeschränkt.
Bis auf weiteres ist die Gemeindebücherei nur samstags von 8:30 
Uhr bis 13:30 geöffnet.

Für Erwachsene gelten die 3G Regeln. Minderjährige, die regelmäßig 
in der Schule getestet werden, brauchen für den Zutritt keine Nach-
weise.

Des Weiteren gilt:
Abstand einhalten – Hände desinfizieren – FFP2 Maskenpflicht

Ukraine-Hilfe                     
Im Landkreis Bad Kissingen gibt es eine Koordinierungsgruppe unter 
dem Namen „Ukraine-Hilfe“, sie etabliert Strukturen, um Hilfe zu 
leisten. Hilfesuchende sowohl Engagierte können sich unter der 
E-Mail: ukraine-hilfe@kg.de melden.

Gesucht werden dringend Personen, die als Dolmetscher fungieren 
können und Unternehmen, Vereine und Privatpersonen, die Un-
terkünfte für die Geflüchteten oder Lagerräume für Sachspenden 
anbieten.

Die Koordinierungsgruppe bittet, vorrangig die E-Mail-Adresse für 
Anfragen und Angebote zu nutzen und nur in Ausnahmefällen – 
wenn es keine Möglichkeit gibt, eine E-Mail zu senden – sich an die 
Tel. 0971/801-3800 zu wenden.

  
Die Nüdlinger Nachrichten jetzt auch als App

Mit Ihrem bestehenden DigitalAbo können Sie die App kostenlos nutzen. 

Alle Informationen unter
https://revista.de/infos-zur-app/

Die Nüdlinger Nachrichten im kostenlosen DigitalAbo: 
Informationen finden Sie unter www.nuedlingen.de 
Aktuelles/Nüdlinger Nachrichten/Infos                 oder:

1250 Jahre NÜDLINGEN  
JUBILÄUMS-VERANSTALTUNGEN

feiern Sie mit!

www.1250-nuedlingen.de 
Jung und Alt - Zusammenhalt!

1250 Jahre Nüdlingen
Veranstaltungen März

18. März; 16:30 Uhr Gemeindebücherei
„Anni ist anders“ – Ein Theaterstück von und 
mit Theresa Tschira
Für Kinder von 5 bis 8 Jahren Eintritt 5 Euro; 
Anmeldung unter Tel: 0971 7172 25 oder über 
buecherei@nuedlingen.de
Es gelten die aktuellen Corona-Regeln.

Die 1. Grenzwanderung zur Gebietsreform 
findet am 19. März statt. (nicht am 27. März)
Am 19. März treffen wir uns an der Friedenskapelle 
um 10:00 Uhr zu einer von vier Etappen entlang 
unserer Gemeindegrenze mit Unterstützung der 
Feldgeschworenen.
Hier die Stationen: Osterberg - Appental -  
Naturschutzgebiet Reiterswiesener Höhe - 
Wagental - Nussrangen
Am Ziel erwartet alle eine Stärkung. 
Für Zwischendurch bitte selbst verpflegen. 
Festes Schuhwerk und gute Kondition sind 
erforderlich, da es sich um eine Grenzwanderung 
handelt, die nicht entlang von Forstwegen führt.

An dieser Stelle verweisen wir unbedingt auf unsere Webseite www.1250-nuedlingen.de. Dort finden Sie immer den 
aktuellen Stand zu den Veranstaltungen, News zum Festjahr sowie immer neue Beiträge und Nüdlinger Themen.
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Wichtiges zu Corona                     

Covid-19-Infektion kann ab sofort online 
gemeldet werden - Betroffene bekommen Merkblatt mit den 
wichtigsten Informationen 

Ab sofort können Bürgerinnen und Bürger aus dem Landkreis 
Bad Kissingen ihre Covid-19-Infektion online ans Gesundheits-
amt übermitteln – sofern diese durch einen positiven PCR-Test 
bestätigt wurde. „Damit müssen die Infizierten sich nicht in der 
Warteschleife in Geduld üben und wir entlasten zudem unsere 
Mitarbeitenden deutlich“, sagt der Leiter des Gesundheitsamt, 
Dr. Ingo Baumgart. Aktuell rufen dort täglich über 100 Personen 
an, die meisten wollen eine Infektion melden. Bedingt durch die 
aktuell hohe Zahl der Corona-Infektionen, ist die Telefonleitung 
meist überlastet – „und das, obwohl wir das Personal deutlich 
aufgestockt haben“, so Baumgart.

Das Formular ist ganz einfach zu finden: Unter www.kg.de öffnet 
sich direkt auf der Startseite ein Popup, mit einem Klick gelangt 
man zum Erfassungsbogen. Neben persönlichen Daten werden 
mögliche Symptomen, Risikofaktoren sowie der Impfstatus abge-
fragt. Sobald das Formular mit dem Klick auf „senden“ verschlüs-
selt ans Gesundheitsamt übermittelt wurde, erhält der Absender 
bzw. die Absenderin eine Eingangsbestätigung und zusätzlich 
ein Merkblatt, das die wichtigsten Informationen rund um die 
Infektion mit Covid-19 enthält.

Das Gesundheitsamt bittet darum, das Angebot zu nutzen und 
den Ermittlungsbogen online auszufüllen. Alle, die das Internet 
nicht nutzen können und auch nicht die Möglichkeit haben, 
Angehörige oder Bekannte um Hilfe zu bitten, werden zeitnah 
von den Mitarbeitenden des Gesundheitsamts kontaktiert. Bei 
Rückfragen können sie sich natürlich weiterhin per E-Mail mel-
den (gesundheitsamt@kg.de) oder an die Hotline wenden unter 
Tel. 0971/801-1000 (Montag bis Donnerstag von 8 bis 12 Uhr 
sowie von 14 bis 16 Uhr – donnerstags bis 17 Uhr – und freitags 
von 8 bis 12 Uhr).

Müllentsorgung                      

Biotonne

Die Biotonne wird in Nüdlingen und im Gemeindeteil Haard an fol-
genden Tagen geleert:

Dienstag, 15.03.2022
Dienstag, 29.03.2022

Die Tonnen müssen am Abfuhrtag bis 6.00 Uhr an der Straße bereitge-
stellt werden.

Restmülltonne

Die Restmülltonne wird in Nüdlingen und im Gemeindeteil Haard an 
folgenden Tagen geleert:

Dienstag, 22.03.2022
Dienstag, 05.04.2022

Die Tonnen müssen am Abfuhrtag bis 6.00 Uhr an der Straße bereitge-
stellt werden.

Der „Gelbe Sack“

Der „Gelbe Sack“ wird an folgenden Tagen im Gemeindeteil Haard 
abgeholt:

Donnerstag, 07.04.2022

Der „Gelbe Sack“ wird an folgenden Tagen in Nüdlingen abgeholt:
Freitag, 08.04.2022

Die Säcke müssen am Abfuhrtag bis 6.00 Uhr an der Straße bereitge-
stellt sein. Es werden nur zugebundene Säcke mitgenommen.

Die „Blaue Tonne“

Die „Blaue Tonne“ wird in Nüdlingen und im Gemeindeteil Haard am 
folgenden Tag geleert:

Freitag, 08.04.2022

Die Tonnen müssen am Abfuhrtag bis 6:00 Uhr an der Straße bereitge-
stellt werden.

Sondermüll

Der gemeindliche Wertstoffhof ist am 
Samstag, 02.04.2022

für Sondermüllannahme von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr unter Sicherheits-
vorgaben geöffnet. 

„Nie mehr Müllabfuhr 
verpassen“ 

mit der gratis APP 
www.abfall-scout.de/

abfall-app

Impfzentrum im Tattersall
Reithausplatz 2

97688 Bad Kissingen

Montag bis Freitag: 8 bis 16 Uhr

Corona-Impfung

Impfungen sind nur mit Termin möglich.

Terminvereinbarung online: impfzentren.bayern 
Terminvereinbarung telefonisch: 0511/9573 9600 20

Aktuelle Öffnungszeiten des Impfzentrums unter:
www.kg.de/impfzentrum

Das müssen Sie zur Impfung mitbringen:

Ausweisdokument
(Personalausweis oder Reisepass)

Medikamentenplan/Allergieausweis
(wenn vorhanden)

Impfpass
(wenn vorhanden)
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Kirche                      
Pfarrgemeinden 
St. Kilian/Nüdlingen und St. Bartholomäus/Haard

Pfarrkirche St. Kilian/Nüdlingen

11.03. - Freitag der 1. Fastenwoche
18:30 Messfeier

13.03. - 2. FASTENSONNTAG
10:00 Wort-Gottes-Feier

18.03. - Freitag der 2. Fastenwoche
18:30 Vorabendmesse zum Hl. Josef

20.03. - 3. FASTENSONNTAG
10:00 Wort-Gottes-Feier

25.03. - Fr - VERKÜNDIGUNG DES HERRN
18:30 Messfeier

St. Bartholomäus-Kirche Haard

20.03. - 3. FASTENSONNTAG
10:00 Wort-Gottes-Feier

22.03. - Dienstag der 3. Fastenwoche
18:30 Messfeier

Evangelische Kirche Nüdlingen

Freitag, 08.04.2022  
18.00 Ökumenischer Jugendkreuzweg, Heiligenhof 
 mit Pfarrer T. Volk (ev) & Pastoralreferent R. Lutz (rk)   

Vereine                      

02 .07 .2022
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TARGE OF
GORDON DRUM

& PIPE BAND

LEITUNG UND MODERATION DER VERANSTALTUNG DURCH
JÜRGEN STICKELBROCK (PRÄSIDENT DEUTSCHER HIGHLAND
GAMES VERBAND E.V.)

www . spvgg -haard . d e

ANMELDUNG UNTER

SAMSTAG

lkoö

 
Du wolltest schon immer mal an einer Deutschen

Meisterschaft teilnehmen?
 

Dich interessiert der Highland-Sport oder du bist
schon Highlander?

Du trägst gerne Kilts?
Du willst neue, interessante Menschen

kennenlernen?
 

Dann melde dich an, zur offenen Deutschen
Meisterschaft am 

02.07.2022 in Haard bei Bad Kissingen!
 

Was du dafür brauchst? 
Eine gewisse Grundfitness, einen Kilt und ein Team

(5 Athleten + 1 Auswechsel)
 

Die Disziplinen der Deutschen Meisterschaft findest
du auf unserer Homepage

- Es gilt das Regelwerk des DHGV 
 

3.Höörder Highland
Games
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Sonstiges                  

Was wurde aus der Gemeindegebietsreform 
vor 50 Jahren?    Haard, März 2022

Eingliederung der Gemeinde Haard in die Gemeinde Nüdlingen 
1972
Im Jahre 1971/72 wurde in Bayern die Gemeindegebietsreform 
durchgeführt, die zu Einschneidenden Veränderungen führte. Aus 
den bisherigen Landkreisen Bad Brückenau und Hammelburg ist 
der Großlandkreis Bad Kissingen entstanden. Viele kleinere Gemein-
den wurden aufgelöst und bildeten größere Zusammenschlüsse 
oder Verwaltungsgemeinschaften. Nicht überall ging diese Reform 
unumstritten über die „Bühne“ und sorgte zum Teil für Unmut der mit 
großzügigen Fördermitteln des Staates befriedet wurde. So auch die 
bis dahin selbständige Gemeinde Haard. Am 8. April 1971 trafen sich 
die Gemeinderäte von Nüdlingen und Haard auf Vorschlag des Land-
ratsamtes, um über den Zusammenschluss von Haard und Nüdlingen 
zu beraten. Die beiden Gemeindegremien beschlossen einstimmig 
– nach ausgiebiger Diskussion - die Zusammenlegung der beiden 
Gemeinden zur Gemeinde Nüdlingen. An der geheimen Abstimmung 
der Haarder Bürger, am 10. Oktober 1971 nahmen von 709 Einwoh-
nern 300 Wahlberechtigte Bürger teil. Davon stimmten 269 für den 
Zusammenschluss mit Nüdlingen und 31 dagegen. Aufgrund dieses 
Abstimmungsergebnisses wurde am 5. November 1971 zwischen der 
Gemeinde Nüdlingen und der Gemeinde Haard ein Eingliederungs-
vertrag unterzeichnet, der einhellige Zustimmung der beiden Gemein-
degremien fand. Damit wurde am 1. Januar 1972 die Gemeinde Haard 
als Gemeindeteil in die Gemeinde Nüdlingen rechtswirksam einge-
gliedert. Die Selbständigkeit der damals seit 750 Jahre bestehenden 
Gemeinde Haard wurde somit zu Gunsten der Nachbargemeinde Nüd-
lingen aufgegeben. Zwar wurden auch andere Möglichkeiten geprüft 
doch die geografische Nähe, der gemeinsame Schulverband seit 1969 
und die gemeinsame Zugehörigkeit zur Pfarrei Nüdlingen seit 1590 
kam man nun auch politisch zusammen.
Zu den wichtigsten Vertragsbedingungen gehörten: Die Sonderför-
dermittel des Staates in Gesamthöhe von 422 938,- DM, sollen für den 
Ausbau der Ortsstraßen im Gemeindeteil Haard verwendet werden. 
Ein entsprechender Lageplan mit den gekennzeichneten Altorts-
straßen wurde erstellt. Die Gemeinde Nüdlingen verpflichtete sich 
mit dem Ausbau der Haarder Ortsstraßen unverzüglich zu beginnen. 
Eine gedeihliche Weiterentwicklung des Ortsteils Haard wurde nach 
besten Kräften versprochen. Der Name des Ortes „Haard“ soll erhal-
ten, die Grundsteuersätze von A und B bestehen bleiben und die 
Satzungen angeglichen werden. Der Gemeindeteil Haard soll bis zur 
Kommunalwahl am 30. Juni 1972 von 1. Bürgermeister Emil Röder, 2. 
Bürgermeister Anton Müller und Gemeinderat Alfred Hehn im Nüd-
linger Gemeinderat beratend vertreten sein. Weiter wurde vertraglich 
festgelegt: Sollte in Folge schulischer Veränderungen das neue Schul-
haus frei werden, so sollen die Schulräume für Zwecke vorschulischer 
Erziehung (Kindergarten) verwendet werden. Die Turnhalle ist für die 
Leibesertüchtigung der Bürger und für kulturelle Veranstaltungen der 
Vereine des Ortsteils Haard zur Verfügung zu stellen. Die Jagdreviere 
sollen wie bisher Bestand haben.
Zur Übergabefeier am 18. Januar 1972 war am Sonntagnachmittag 
im Saal der Gastwirtschaft Alberth kein Platz mehr zu bekommen, 
so zahlreich kamen die Bürger zur Eingliederungsfeier, erinnert sich 
Ewald Kiesel. Der Haarder Bürgermeister Emil Röder dankte seinen Ge-
meinderäten, Gemeindebediensteten, Vereinen und Bürgern für gute 
Zusammenarbeit und wünschte eine gute Zukunft. Im Mittelpunkt 
stand die Verabschiedung und Ehrung des bisherigen Bürgermeisters 
Emil Röder (*1907 + 1997) der die Geschicke der Gemeinde Haard 
seit 1952 leitete. In einem umfassenden geschichtlichen Rückblick 
auf die letzten zwei Jahrzehnte stellte Gemeinderat Alfred Hehn die 
unter Führung von Bürgermeister Emil Röder erzielten Erfolge heraus. 
Er erinnerte an den Bau der zentralen Wasserversorgungsanlage mit 
Brunnen und Hochbehälter, die 1956 in Betrieb genommen wurde. Die 
Kanalisation mit Kläranlage, die Löschwasser-Zisterne, die Ausstattung 
der Feuerwehr, die Aufforstung des Gemeindewaldes, die Erneue-
rung des elektrischen Ortsnetzes mit Trafostation, den Ausbau der 
Ortsverbindungsstraße zwischen Nüdlingen-Haard, den Neubau der 
Schule mit Lehrerwohnhaus, die Hochwasserfreilegung durch den 
Ort und den Leichenhausbau. Bei seinem Amtsantritt vor 20 Jahren 

sei die Einwohnerzahl von 568 auf 709 Einwohnern angewachsen. 
Röder habe stets ein reges Vereinsleben gefördert. All diese Leistung 
sei durch den unermüdlichen Einsatz des Bürgermeisters in 235 
Gemeinderatssitzungen mit Gemeinderat und Bürgern erarbeitet 
worden. Mit dem 1. Januar 1972 habe Haard nun, nach 750 Jahren 
seine Selbständigkeit aufgegeben, „nicht leichten Herzens“, wie Emil 
Röder betonte. Man habe aber die Zeichen der Zeit erkannt. Nun bat 
er alle seine Bürger von Haard, am Aufbau der neuen Großgemeinde 
Nüdlingen mitzuarbeiten. Einstimmig beschloss der Gemeinderat, Emil 
Röder für seine Verdienste um die Gemeinde Haard zum Ehrenbürger 
zu ernennen. 2. Bürgermeister Anton Müller überreichte die gerahmte 
Ehrenbürger-Urkunde. Nüdlingens Bürgermeister Franz Nicolai wies 
auf die historische Bedeutung dieses Zusammenschlusses der beiden 
Gemeindeteile hin und bat ebenfalls für alle Zukunft um gute Zusam-
menarbeit zum Wohle der Bürger beider Ortsteile. Die Gemeindege-
bietsreform solle die vorhandene Leistungskraft zusammenfassen und 
die Gemeinden stärken. Landrat Magnus Herrmann stellte fest, dass 
die Gemeinde Nüdlingen einen neuen Gemeindeteil erhalte der eine 
gute „Mitgift“ mitbringe. Stets wolle das Landratsamt die Bemühungen 
der Gemeinde unterstützen. Gesang- und Musikverein, sowie die 
Schuljugend umrahmten die historische Feierstunde.
Die Dorfstraßen wurden zügig ausgebaut und im Rahmen der Bau-
maßnahme bepflanzte Böschungen und Grünanlagen angelegt. Da 
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die Straßen nun staubfrei waren erneuerten die Einwohner ihre Gar-
tenzäune, brachten ihre Vorgärten auf Vordermann und renovierten 
ihre Häuser.  
Bei der Teilnahme am Ortswettbe-
werb 1974 „Unser Dorf soll schöner 
werden – Unser Dorf hat Zukunft“ 
wurde dem Ortsteil Haard, zur Freude 
der Einwohner der 1, Preis zuerkannt. 
Die feierfreudigen Haarder Vereine, 
die auch nach der Eingemeindung 
ihr Eigenleben behielten, gründeten 
einen Vereinsring, legten einen neuen 
Festplatz in der Dorfwiese an und 
trugen mit ihren Veranstaltungen 
wesentlich zum Zusammenwachsen 
der Bürgerinnen und Bürger beider 
Gemeindeteile bei.

Ewald Kiesel, Haard

11.Juni 1972 Kommunalwahl, am 1.Juli 1972 Vereidigung des Gemein-
derates. Aus Haard wurde Martin Ritter und Ewald Kiesel in den neuen 
Nüdlinger Gemeinderat gewählt.

  

 
  

KRABBELGRUPPE NÜDLINGEN  
  

Spielen, singen, Erfahrungen austauschen, gemeinsame 
Aktivitäten, Spielplatzbesuche ….  

  

  

Interessiert ?!? 

  

  

Wir treffen uns immer mittwochs von 9:30 Uhr – 11:00 Uhr 
im Erdgeschoss der Alten Schule (direkt neben der Kirche) in 
Nüdlingen. Wir freuen uns auf neue „Krabbler“ bis 3 Jahre!  

 

Momentan gelten die Corona-Bestimmungen, aktuell treffen 
wir uns unter 2G 

 
    Die Kinder der Krabbelgruppe Nüdlingen. 

 

Stadt Bad Kissingen
Dorferneuerung Arnshausen 3
Große Kreisstadt Bad Kissingen, Landkreis Bad Kissingen

Wahl der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder und ihrer Stellver-
treter (§ 21 Abs. 3 des Flurbereinigungsgesetzes - FlurbG -, Art. 4 
Abs. 3 Satz 1 und 2 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes zur Ausführung des 
Flurbereinigungsgesetzes - AGFlurbG -)

Bekanntmachung und Ladung
Die Eigentümer der zum Verfahrensgebiet Arnshausen 3 gehörenden 
Grundstücke und die ihnen gleichstehenden Erbbaubberechtigten 
werden hiermit zur Teilnehmerversammlung geladen.
Diese findet unter der Leitung des Amtes für Ländliche Entwicklung 

Unterfranken statt am:
Donnerstag, 31.03.2022, um 19:00 Uhr,

Ort: Lollbachhalle in Arnshausen
Tagesordnung
1. Erläuterung der Aufgaben des Vorstandes der Teilnehmergemein-

schaft und des Wahlverfahrens
2. Wahl ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder und ihrer Stellvertreter
3. Allgemeine Aussprache

Die zum Zeitpunkt der Versammlung geltenden Corona-Bestim-
mungen sind einzuhalten.

Der Vorstand führt die Geschäfte der Teilnehmergemeinschaft. Er soll 
das volle Vertrauen der Teilnehmer am Verfahren besitzen. Wünschens-
wert ist deshalb, dass sich möglichst viele Teilnehmer an der Wahl des 
Vorstandes beteiligen.

Das Amt für Ländliche Entwicklung Unterfranken hat die Zahl der zu 
wählenden Mitglieder des Vorstandes und deren Stellvertreter auf je 6 
festgesetzt.

Jeder stimmberechtigte Teilnehmer oder Bevollmächtigte kann somit 
als Mitglied und Stellvertreter insgesamt 12 Personen wählen. Sie 
werden auf die Dauer von sechs Jahren gewählt; eine Wiederwahl ist 
zulässig.

Wahlberechtigt sind nur Teilnehmer. Die Teilnehmer sind die Eigen-
tümer der zum Verfahrensgebiet gehörenden Grundstücke. Erbbau-
berechtigte stehen den Eigentümern gleich (§ 10 Nr. 1 FlurbG). Jeder 
Teilnehmer hat eine Stimme. Gemeinschaftliche Eigentümer gelten als 
ein Teilnehmer. Gemeinschaftliche Eigentümer sind nur stimmberech-
tigt, wenn von allen abwesenden Miteigentümern eine schriftliche 
Vollmacht vorliegt. Wenn Ehepartner gemeinschaftliches Eigentum 
haben, brauchen diese ebenfalls eine schriftliche Vollmacht des abwe-
senden Ehepartners. Einigen sich gemeinschaftliche Eigentümer nicht 
über die Stimmabgabe, so müssen sie von der Wahl ausgeschlossen 
werden.

Die Vertretung durch Bevollmächtigte ist zulässig. Bevollmächtigte 
haben in der Versammlung eine schriftliche Vollmacht vorzulegen. 
Zu beachten ist jedoch, dass nach § 21 Abs. 3 FlurbG im Wahltermin 
jeder Teilnehmer oder Bevollmächtigte nur eine Stimmt hat, auch 
wenn er mehrere Teilnehmer vertritt. Teilnehmer, die nicht selbst in der 
Wahlversammlung anwesend sein können, werden daher zweckmäßig 
eine Person bevollmächtigen, die nicht selbst als Teilnehmer stimmbe-
rechtigt ist.

Die zu wählenden Mitglieder des Vorstandes und ihre Stellvertre-
ter werden von den im Wahltermin anwesenden Teilnehmern oder 
Bevollmächtigten gewählt. Gewählt sind diejenigen, die die meisten 
Stimmen erhalten.

Würzburg, 07.03.2022
gez. Sonja Ludwig

Blutspenden im März

Um die aktuell noch relativ stabile Versorgungslage innerhalb der 
andauernden Pandemie nicht zu einer Momentaufnahme werden zu 
lassen, bietet der Blutspendedienst des Bayerischen Roten Kreuzes 
(BSD) Spenderinnen und Spendern im März 340 Gelegenheiten mit 
nur einer Blutspende bis zu drei Menschen das Leben zu retten.
Die Sicherheit im Rahmen der Blutspende hat oberste Priorität. Zum 
Schutz aller Beteiligten auf den Terminen können daher aktuell aus-
schließlich Personen Blut spenden, die den Status geimpft, genesen 
oder negativ getestet (offizieller Antigen-Schnelltest bzw. offizieller 
Test-Nachweis des Arbeitgebers nicht älter als 24 Stunden oder PCR-
Test nicht älter als 48 Stunden) vorweisen können.
Der BSD dankt allen Spenderinnen und Spendern für die bisher her-
vorragende Kooperation sowie das dargebrachte Verständnis für die 
notwendigen Maßnahmen.
Die geplanten Blutspendetermine für März 2022 sind beigefügt. Eine 
entsprechende Reservierung im Vorfeld ist erforderlich.
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Alle Termine sowie eventuelle Änderungen, aktuelle Maßnahmen und 
Informationen rund um das Thema Blutspende in Zeiten von Corona 
sind unter 0800 11 949 11 zwischen 8.00 Uhr und 17.00 Uhr oder unter 
www.blutspendedienst.com tagesaktuell abrufbar. 
Facebook & Instagram: @blutspendebayern.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN ÜBER DIE BLUTSPENDE 
IN BAYERN:
Wer Blut spenden kann:
Blut spenden kann jeder gesunde Mensch ab dem 18. Geburtstag bis 
einen Tag vor dem 73. Geburtstag. Erstspender können bis zum Alter 
von 64 Jahren Blut spenden. Das maximale Spenderalter für Mehr-
fachspender ist ein Alter von 72 Jahren (d.h. bis einen Tag vor dem 73. 
Geburtstag). Bei Mehrfachspendern über 68 Jahren und bei Erstspen-
dern über 60 Jahren erfolgt die Zulassung nach individueller ärztlicher 
Beurteilung. Frauen können viermal, Männer sechsmal innerhalb von 
zwölf Monaten Blut spenden. Zwischen zwei Blutspenden muss ein 
Mindestabstand von 56 Tagen liegen. Zur Blutspende mitzubringen 
ist unbedingt ein amtlicher Lichtbildausweis wie Personalausweis, 
Reisepass oder Führerschein (jeweils das Original) und der Blutspen-
deausweis. Bei Erstspendern genügt ein amtlicher Lichtbildausweis. 
Spendewillige mit grippalen oder Erkältungs-Symptomen und Men-
schen mit direktem Kontakt zu Coronavirus(SARS-CoV-2)-Erkrankten 
werden nicht zur Spende zugelassen. Auf allen angebotenen Terminen 
besteht eine unumgängliche FFP2-Maskenpflicht.
Eine Blutspende ist generell vor und nach einer (Booster-)Impfung 
gegen SARS-CoV-2 problemlos möglich. Bei allen derzeit in Deutsch-
land eingesetzten Impfstoffen ist laut Paul-Ehrlich-Institut grundsätz-
lich keine Rückstellung bis zur nächsten Blutspende erforderlich. Wir 
empfehlen allerdings rein vorsorglich, nach der Impfung einen Tag bis 
zur Blutspende zu warten, um eventuell auftretende Nebenwirkungen 
abgrenzen zu können.

Darum ist Blutspenden beim BRK so wichtig:
Allein in Bayern werden täglich etwa 2.000 Blutkonserven benötigt. 
Mit einer Blutspende kann bis zu drei kranken oder verletzten Men-
schen geholfen werden. Eine Blutspende ist Hilfe, die ankommt und 
schwerstkranken Patienten eine Überlebenschance gibt.

Der Blutspendedienst des BRK (BSD):
Der BSD wurde 1953 vom Bayerischen Roten Kreuz mit dem Auftrag 
gegründet, die Versorgung mit Blutprodukten in Bayern sicherzu-
stellen. Er trägt die Rechtsform einer gemeinnützigen GmbH. Als 
modernes pharmazeutisches Unternehmen ist der BSD heute ein 
aktiver Partner im bayerischen Gesundheitswesen. Mit seinen ca. 670 
engagierten Mitarbeitern sowie zusätzlich mehr als 230 freiberuflich 
tätigen Spendeärzten und ca. 12.500 ehrenamtlichen Helfern aus den 
73 Kreisverbänden des BRK organisiert der BSD jährlich ungefähr 4.000 
mobile und 1.100 stationäre Blutspendetermine.

Spenderservice:
Alle Blutspendetermine und weiterführende Informationen für 
Spender und an der Blutspende Interessierte, beispielsweise zum 
kostenlosen Gesundheitscheck, sind unter der kostenlosen Hotline 
des Blutspendedienstes 0800 11 949 11 zwischen 8.00 Uhr und 17.00 
Uhr oder unter www.blutspendedienst.com im Internet abrufbar. 
Wir empfehlen unsere Blutspende-App für iOS und Android (www.
spenderservice.net): Individuelle Spendeinfos, Terminerinnerungen 
und Blutspende-Forum.

Auf einen Blick die aktuellen Termine im KV Bad Kissingen:
Fr., 11.03.22 97688 BAD KISSINGEN 15:15 Uhr - 19:30 Uhr
 Hartmannstr. 25, Rotkreuzhaus
Bitte Termin reservieren: www.blutspendedienst.com/BadKissingen-BRK 

Mo., 14.03.22 97795 SCHONDRA 17:00 Uhr - 20:00 Uhr
 Schulstr. 23, Grundschule Schondratal / 
 Eingang Schulturnhalle
Bitte Termin reservieren: www.blutspendedienst.com/schondra 

Do., 17.03.22 97762 HAMMELBURG 15:30 Uhr - 19:30 Uhr
 Eschenbachstr. 17, Eschenbachhalle - Obereschenbach
Bitte Termin reservieren: www.blutspendedienst.com/obereschenbach 

Di., 22.03.22 97769 BAD BRÜCKENAU 16:30 Uhr - 20:30 Uhr
 Römershager Str. 31, Mittelschule
Bitte Termin reservieren: www.blutspendedienst.com/BadBrueckenau 

Do., 31.03.22  97708 STEINACH A. D. SAALE 17:00 Uhr - 20:30 Uhr
 Eckartspfad 1, Henneberg Sporthalle
Bitte Termin reservieren: www.blutspendedienst.com/Steinach 

Bayerisches Landesamt für Steuern
Grundsteuerreform - Die neue Grundsteuer in Bayern

Neuregelung der Grundsteuer
Für die Stödte und Gemeinden ist die Grundsteuer eine der wich-
tigsten Einnahmequellen. Sie fließt in die Finanzierung der Infrastruk-
tur, zum Beispiel in den Bau von Straßen und dient der Finanzierung 
von Schulen und Kitas. Sie hat Bedeutung für jeden von uns.
Das Bundesverfassungsgericht hat die bisherigen gesetzlichen Rege-
lungen zur Bewertung von Grundstücken für Zwecke der Grundsteuer 
im Jahr 2018 für verfassungswidrig erklärt.
Der Bayerische Landtag hat am 23. November 2021 zur Neuregelung 
der Grundsteuer ein eigenes Landesgrundsteuergesetz verabschiedet.
Von 2025 an spielt der Wert eines Grundstücks bei der Berechnung 
der Grundsteuer in Bayern keine Rolle mehr. Die Grundsteuer wird in 
Bayern nicht nach dem Wert des Grundstücks, sondern nach der Größe 
der Fläche von Grundstück und Gebäude berechnet.

Wie läuft das Verfahren ab?
Das bisher bekannte, dreistufige Verfahren bleibt weiter erhalten. 
Eigentümerinnen und Eigentümer haben eine sog. Grundsteuererklä-
rung abzugeben. Das Finanzamt stellt auf Basis der erklärten Angaben 
den sog. Grundsteuermessbetrag fest und übermittelt diesen an 
die Kommune. Die Eigentümerinnen und Eigentümer erhalten über 
die getroffene Feststellung des Finanzamtes einen Bescheid, sog. 
Grundsteuermessbescheid. Der durch das Finanzamt festgestellte 
Grundsteuermessbetrag wird dann von der Kommune mit dem sog. 
Hebesatz multipliziert. Den Hebesatz bestimmt jede Kommune selbst. 
Die tatsächlich nach neuem Recht zu zahlende Grundsteuer wird den 
Eigentümerinnen und Eigentümern in Form eines Bescheids, sog. 
Grundsteuerbescheid, von der Kommune mitgeteilt. Sie ist ab dem 
Jahr 2025 von den Eigentümerinnen und Eigentümern an die Kommu-
ne zu bezahlen.

Was bedeutet die Neuregelung für Sie?
Waren Sie am 1. Januar 2022 (Mit-)Eigentümerin bzw. (Mit-)Eigentümer 
eines Grundstücks, eines Wohnobjekts oder eines Betriebs der Land- 
und Forstwirtschaft in Bayern? – Dann aufgepasst:
Um die neue Berechnungsgrundlage für die Grundsteuer feststellen 
zu können, sind Grundstückseigentümerinnen und -eigentümer sowie 
Inhaberinnen und Inhaber von land- und forst-wirtschaftlichen Betrie-
ben verpflichtet, eine Grundsteuererklärung abzugeben.
Hierzu werden Sie durch Allgemeinverfügung des Bayerischen Lan-
desamt für Steuern im Frühjahr 2022 öffentlich aufgefordert.
Für die Erklärung sind die Eigentumsverhältnisse und die tatsäch-
lichen baulichen Gegebenheiten am 1. Januar 2022 maßgeblich, sog. 
Stichtag.

Was ist zu tun?
Ihre Grundsteuererklärung können Sie in der Zeit

vom 1. Juli 2022 bis spätestens 31. Oktober 2022
bequem und einfach elektronisch über das Portal ELSTER - Ihr Online-
Finanzamt unter www.elster.de abgeben.
Sofern Sie noch kein Benutzerkonto bei ELSTER haben, können Sie sich 
bereits jetzt registrieren. Bitte beachten Sie, dass die Registrierung bis 
zu zwei Wochen dauern kann.
Sollte eine elektronische Abgabe der Grundsteuererklärung für Sie 
nicht möglich sein, können Sie diese auch auf Papier einreichen. Die 
Vordrucke hierfür finden Sie ab dem 1. Juli 2022 im Internet unter 
www.grundsteuer.bayern.de, in Ihrem Finanzamt oder in Ihrer Ge-
meinde.

Bitte halten Sie die Abgabefrist ein.
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An der Heide 15
97714 Oerlenbach
(Gewerbepark A71)

Fenster, Türen, Rollläden, Raffstoren,
Garagentore, Pergolen

www.nowak-foitzik.de

Tel. 09725/816 98 51  e-Mail: info@no-fo.de

Gartengestaltung Zillmer GmbH & Co. KG, 
Meßmerstr. 28a, 97508 Grettstadt, 

www.garten-zillmer.de

Natursteine, Zierkies, Pflastersteine
auf 7000 m2

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

 

www.wm-aw.de

kostenlos und unverbindlich
ein Angebot anfordern
 03944 - 36160
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Sie sind steuerlich beraten?
Selbstverständlich kann die Grundsteuererklärung auch durch Ihre 
steuerliche Vertretung erfolgen.

Sie haben Eigentum in anderen Bundesländern?
Für Grundvermögen sowie Betriebe der Land- und Forstwirtschaft in 
anderen Bundesländern gelten andere Regelungen für die Erklärungs-
abgabe als in Bayern.
Informationen stehen unter www.grundsteuerreform.de zur Verfü-
gung.

Sie benötigen weitere Informationen oder Unterstützung?
Weitere Informationen und Videos, die Sie beim Erstellen der Grund-
steuererklärung unterstützen sowie die wichtigsten Fragen rund um 
die Grundsteuer in Bayern finden Sie online unter
www.grundsteuer.bayern.de
Bei Fragen zur Abgabe der Grundsteuererklärung ist die Bayerische 
Steuerverwaltung in der Zeit von Montag bis Donnerstag von 08:00 
– 18:00 Uhr und Freitag von 08:00 – 16:00 Uhr auch telefonisch für Sie 
erreichbar:  089 – 30 70 00 77
In Bayern gilt es, rund 6,3 Mio. Feststellungen zu treffen – aufgrund der 
Menge der zu bearbeitenden Grundsteuererklärungen sehen Sie bitte 
von Rückfragen zum Bearbeitungsstand Ihrer Grundsteuererklärung 
ab.

Hängen die Grundsteuerreform und der Zensus 2022 zusammen?
Das Bayerische Landesamt für Statistik führt in 2022 einen Zensus mit 
einer Gebäude- und Wohnungszählung durch. Die Grundsteuerreform 
und der Zensus sind voneinander unabhängig. Weitere Informationen 
zum Zensus finden Sie unter www.statistik.bayern.de/statistik/zensus.

FERNLEHRGANG ZUR VORBEREITUNG 
AUF DIE EXTERNENPRÜFUNG KINDERPFLEGE

BAMBERG  Wer sich auf die Externenprüfung zum Kinderpfleger 
(m/w/d) in Bayern vorbereiten möchte, hat nun die Möglichkeit einen 
Fernlehrgang des Deutschen Erwachsenen-Bildungswerks (DEB) zu 
belegen. Der Kurs richtet sich an Personen, die sich örtlich und zeitlich 
flexibel auf die Prüfung vorbereiten wollen.
Der 24-monatige Fernlehrgang gliedert sich in Selbstlern- und 
Präsenzphasen. In den Selbstlernphasen erhalten die Teilnehmenden 
Lehrbriefe zur Bearbeitung. Einsendeaufgaben, die durch das DEB kor-
rigiert werden, evaluieren den Lernprozess. An den 25 Präsenztagen 
werden die Inhalte vertieft und praxisorientiert dargestellt. Mögliche 
Präsenzorte sind Bamberg, Erlangen oder München. Bei ausreichender 
Teilnehmerzahl können auch andere Orte festgelegt werden.  
Der Lehrgang wurde durch die Staatliche Zentralstelle für Fernunter-
richt (ZFU) in Köln zugelassen. Bei Erfüllung der persönlichen Voraus-
setzungen erfolgt eine Förderung z. B. durch die Agentur für Arbeit. 
Für Anmeldungen und weitere Infos können sich Interessierte an das 
DEB wenden.
WEITERE INFORMATIONEN UNTER
Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk
- Referat Bildungsdienstleistung -
Pödeldorfer Straße 81, 96052 Bamberg
TEL +49(0)951|91555-0

MAIL fernlehrgang@deb-gruppe.org
WEB www.deb.de
FB  www.facebook.com/DEBGruppe

Spieße mit Montagnolo, Hähnchen Teriyaki
und Gurke

Zutaten:
150 g Montagnolo (Blauschim-
melkäse aus der Käsetheke), 
1 Hähnchenbrust, 1 Gurke, 
1 EL Öl, 1 EL Teriyaki-Soße
 
Zubereitung:
1. Die Gurke waschen. Montagno-
lo und Hähnchenbrust jeweils 
in etwa 2,5 mal 2,5 Zentimeter 
große Stücke schneiden, Gurke 
in etwa zehn Zentimeter lange 
Stücke schneiden und dann längs 
dünn hobeln. 2. Das gewürfelte 
Hähnchenfleisch in einer Pfanne 
mit dem Öl anbraten. Wenn das 
Fleisch fast gar ist, mit der Teriyaki-Soße ablöschen und etwa eine Mi-
nute weiter braten, bis die Soße leicht eindickt. Das Teriyaki Hähnchen 
abkühlen lassen. 3. Die Gurke wie ein „S“ falten, die erste Welle auf den 
Spieß stecken, dann den Montagnolo aufspießen und dann die zweite 
Welle der Gurke aufspießen. Mit dem Hähnchen abschließen. Zuberei-
tungszeit: ca. 15 Minuten. Weitere Rezepttipps: www.lust-auf-kaese.de
Foto: djd-k/Käserei Champignon/Montagnolo
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Leite spannende Projekte von Elektromobilität,
Industrie 4.0 bis Künstliche Intelligenz, entwickle
in gemischten Teams in einem agilen Umfeld und 
betreue Kunden weltweit in anspruchsvollen 
technischen Fragen.

Studiere die Zukunft bei uns und werde IngenieurIn!

Fakultät Elektrotechnik 
FHWS Hochschule
für angewandte Wissenschaften 
Würzburg-Schweinfurt
  
https://fe.fhws.de/bachelor-elektro-und-informationstechnik/fuer-interessenten/

Ignaz-Schön-Straße 11, 97421 Schweinfurt
Telefon: +49 9721 940-9802
E-Mail: dekanat.fe@fhws.de

Bachelorstudiengang
Elektro- und Informationstechnik
an der 
Hochschule für angewandte Wissenschaften 
Würzburg-Schweinfurt

  Ausbildung und Karriere
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12 Jahre Energiezukunft  Wir sind 

ein führender, expandierender Anbieter 

ganzheitlicher, zukunftsorientierter und 

unabhängiger Energieversorgungs Lösungen 

in Süddeutschland mit dem Schwerpunkt 

Baden Württemberg und Bayern, und als 

Teil der sonnenGruppe, des Marktführers für 

intelligente Stromspeicher, einer der umsatz- 

und wachstumsstärksten Energiesystem-

Experten.

Mit unseren sonnenKraftwerken leisten wir 

einen aktiven Beitrag für die Energiezukunft 

und verbinden die Tradition und die Werte der 

Marke enersol mit innovativen Technologien 

und Nachhaltigkeit. 

Starten Sie mit uns in Ihre Unabhängigkeit, 

holen Sie sich die Energieversorgung der 

Zukunft nach Hause und werden auch Sie Teil 

von etwas Besonderem. 

Stefan Schipper, Ihr enersol Energieexperte 

für die Region Oberthulba, erstellt Ihnen gerne 

maßgeschneiderte Konzeptlösungen für Ihre 

persönliche Energie-Revolution.

0157 85599763
stefan.schipper@enersol.eu
www.enersol.eu



  Ausbildung und Karriere

Beste Zukunftsaussichten 
mit einer beruflichen Ausbildung

Moderne Berufe und gute Aufstiegschancen
Kürzlich haben die Schülerinnen 
und Schüler in der Region ihre 
Zwischenzeugnisse erhalten. In 
den höheren Klassen rückt damit 
auch die Frage näher, wie es nach 
der Schule weitergehen kann? 
Das Informations- und Beratung-
sangebot der Handwerkskammer 
bietet Unterstützung bei der 
Suche nach Antworten auf diese 
Frage. 
Denn eine berufliche Ausbildung 
verspricht beste Chancen für den 
Einstieg ins Berufsleben – und 
tolle Entwicklungsmöglichkeiten 
für jeden Einzelnen. 

130 Ausbildungsberufe
Über alle Gewerke hinweg kann 
sich eine Ausbildung im Hand-
werk lohnen: „Die rund 130 Ausbildungsberufe im Handwerk – von A 
wie Augenoptiker bis Z wie Zimmerer – bieten eine enorme Vielfalt“, 
sagt Ludwig Paul, Hauptgeschäftsführer der Handwerkskammer für 
Unterfranken. Und ergänzt: „Wer seine Zukunft selbst in die Hand 
nehmen möchte, ist im Handwerk richtig – gerade derzeit vor dem 
Hintergrund der vielfältigen anstehenden Zukunftsaufgaben etwa im 
Bereich von Digitalisierung, Klimaschutz, Energie- und Mobilitätswen-
de, SmartHome und E-Health.“ 

A
N
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BELECTRIC GmbH 
Personalabteilung

Wadenbrunner Str. 10,
97509 Kolitzheim

bewerbung@belectric.com

SOLARSTROM FÜR 
(D)EINE GRÜNE ZUKUNFT!

Wir suchen zum Ausbau unserer Teams in 
Kolitzheim motivierte Köpfe in den Bereichen:

Elektrotechnik / Engineering / Einkauf / 
IT / OT / Controlling / Projektentwicklung / 

Projektmanagement / Vermessung

Komm ins #TEAMBELECTRIC und 
bewirb dich jetzt, gerne auch initiativ!

Personalabteilung
  0152 22883737 |  ausbildung@pabst-transport.de 
Pabst Transport GmbH & Co. KG | Industriestraße 15 | 97469 Gochsheim

Die beste Ausbildung für dich

Die stärksten Berufe 
in der Logistik!
Bewirb dich jetzt

Kaufleute für 
Büromanagement

Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung 

Berufskraftfahrer (m/w/d)

KFZ-Mechatroniker
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik

oder Fachlagerist (m/w/d)

Ludwig Paul, Hauptgeschäfts-
führer der Handwerkskammer 
für Unterfranken
Foto: Daniel Biscan

Hochschule für angewandte Wissenschaften
Würzburg-Schweinfurt

Du hast FRAGEN AN STUDIERENDE?

Dann melde Dich an für MEET A STUDENT

www.fhws.de/meet-a-student

?HOCHSCHULE WÜRZBURG-
SCHWEINFURT

Was gibt‘s an der

•  Über 40 Bachelorstudiengänge aus den Bereichen 
 Gestaltung, MINT, Sprache, Soziales und Wirtschaft
•  Zukunftsweisendes Studium mit internationaler 
 Ausrichtung 
•  Familiäre Atmosphäre mit engem Austausch mit 
 den Lehrenden 
•  Praxisnahes Studium erleichtert den Berufseinstieg
•  Studieren auf Deutsch und Englisch möglich



Handfeste Zukunftsperspektiven
Egal ob Mittelschul-, Realschulabschluss oder Abitur – mit einer 
Ausbildung im Handwerk hat jeder die Chance auf eine erfolgreiche 
berufliche Laufbahn. Denn wer seine Ausbildung erfolgreich absolviert 
hat, kann eine Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten nutzen. Dazu 
gehören zum einen fachspezifische oder zusätzliche kaufmännische 
Weiterbildungen sowie die Möglichkeit, sich zur Meisterin oder zum 
Meister weiter zu qualifizieren. Der Meisterbrief ist in vielen Berufen 
die Voraussetzung, einen eigenen Betrieb zu gründen und selbst als 
Ausbilder tätig zu sein. Zudem können Meister an deutschen Hoch-
schulen studieren oder den Abschluss „Geprüfte/r Betriebswirt/in 
nach der Handwerksordnung (HwO)“ anstreben. „Das Bildungssystem 
ist heute an allen Stellen durchlässig. Mit der Entscheidung für eine 
Ausbildung stehen alle Optionen offen“, erklärt der Handwerkskam-
mer-Hauptgeschäftsführer. „Die höhere Berufsbildung wird zudem 
über staatliche Programme wie das Aufstiegs-BAföG oder den Meister-
bonus gefördert.“ 
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Bewirb dich online unter 

fraenkische.com/karriere

fo l l o w  u s

AUSBILDUNG oder 
DUALES STUDIUM 
für 2022 gesucht?

JOIN THE YELLOW FAMILY! ��

Werde Azubi (m/w/d)  (Elektroniker I  Fachkraft für Lagerlogistik) 

oder Dualer Student (m/w/d)  (Wirtschaftsinformatik – Application Management) 

ab September 2022.

Modernste Technik gehört zu 
vielen Ausbildungsberufen im 
Handwerk dazu.     
Foto: amh-online.de

Woche der Aus- und 
Weiterbildung
Wer mehr über den Ablauf einer 
Ausbildung und berufliche Per-
spektiven erfahren möchte, kann 
die jetzt anstehende Woche der 
Ausbildung vom 14. bis 18. März 
2022 nutzen. Bei zahlreichen 
digitalen Veranstaltungen – für 
Jugendliche wie für Eltern – infor-
mieren die Ausbildungsexperten 
der Handwerkskammer und 
stehen für Fragen zur Verfügung. 
Eine Übersicht über die Veranstal-
tungen gibt es unter www.hwk-
ufr.de/woche-der-ausbildung. 

Ausbildung und Praktikum 
finden
Für den Ausbildungsstart im Jahr 
2022 sind aktuell in der Lehrstel-
lenbörse der Handwerkskammer 
für Unterfranken zahlreiche freie 
Ausbildungsplätze über alle 
Berufe hinweg gelistet. Einen 
Überblick über das Angebot der 
regionalen Betriebe sowie zu 
Praktikumsstellen bietet außer-
dem die kostenlose App Lehrstel-
lenradar, die sich Jugendliche auf 
ihr Smartphone laden können.

Bei einem Praktikum haben 
Jugendliche die Möglichkeit, 
unter Anleitung von erfahrenen 
Ausbildern Berufe praktisch 
kennenzulernen. 
Foto: amh-online.de
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Kick für die Karriere
Tipps für eine erfolgreiche 
berufliche Neuorientierung

(djd). Eine neue Stufe auf der 
Karriereleiter nehmen, einen 
anderen Bereich innerhalb des 
Unternehmens kennenlernen 
oder sich komplett umorien-
tieren. Wer sich beruflich neue 
Ziele setzen möchte, sollte genau 
wissen, was einem wichtig ist und 
wo die eigenen Stärken liegen. 
Fähigkeitstests oder Kompe-
tenzanalysen im Internet und bei 
Institutionen wie der Agentur für 
Arbeit können helfen, Interessen 
und Kompetenzen herauszufin-
den. Gespräche im Freundeskreis 
oder mit Kolleginnen und Kol-
legen tragen dazu bei, die eigene Wahrnehmung zu reflektieren und 
erreichbare Ziele zu definieren.

Schritt für Schritt weiterkommen
Mindestens ebenso wichtig wie ein klares Ziel ist ein detaillierter Plan 
für den Weg dorthin. Die „Getting things done“-Methode beispielswei-

Haben wir Dein Interesse geweckt?

      
MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
z. Hd. Florian Blank
Silbersteinstraße 14
97424 Schweinfurt

      Post:       E-Mail:
bewerbung@maincor.de

Scannen 
& Onlinebewerbung

ausfüllen!



AUSBILDUNG

      Homepage:
www.maincor.de

SCHWEINFURT 
& KNETZGAU

Wir bilden ab 01.09.2022 zum
Steuerfachangestellten (m/w/d) aus.

Zur Verstärkung unseres Teams stellen wir zum nächstmöglichen Termin

Buchhaltungsfachkraft (m/w/d) bzw.
Steuerfachangestellte (m/w/d) in Voll-/Teilzeit ein.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder per Email

Wir beraten
Unternehmen, Handwerker,

Ärzte und Freiberufler

Am Oberen Marienbach 1
97421 Schweinfurt - Tel. 09721/38871-0
Email: bewerbung@steuerbuero-jochem-serrand.de

se unterstützt in fünf Schritten - erfassen, durcharbeiten, organisieren, 
durchsehen und handeln - dabei, Teilaufgaben, Termine und Gedan-
ken zu strukturieren und den eigenen Zielen stetig näher zu kommen. 
Hilfreich ist auch die sogenannte WOOP-Methode. Über die Definition 
eines Wunsches (Wish), die Vorstellung eines Ergebnisses (Outcome) 

und die Benennung konkreter 
Hindernisse (Obstacles) lässt sich 
ein Plan im „Wenn-Dann-Schema“ 
formulieren. Bei allen Ansätzen 
gilt: Kleine Erfolge motivieren 
und stärken das Durchhaltever-
mögen, daher sollten auch Zwi-
schenziele eingeplant werden. 
Eine kleine Notiz zur täglichen 
Aktivität schafft zusätzliche Ver-
bindlichkeit und verdeutlicht das 
bisher Erreichte.

Kompetenzen gezielt 
weiterentwickeln
Das kontinuierliche Erlernen von 
Fähigkeiten und Kompetenzen 
wird immer wichtiger. Laut 
aktueller „Resetting Normal“-Stu-
die der Adecco Group etwa sind 
zwei von drei Angestellten davon 
überzeugt, dass sie sich neue 
Fertigkeiten aneignen müssen, 
um in den nächsten Jahren 
erwerbsfähig zu bleiben. Weiter-
qualifizierungen können die Ver-

Mit frischer Energie beruflich 
durchstarten: Wer neue Ziele 
erreichen will, sollte die eigenen 
Stärken und Kompetenzen gut 
kennen. Foto: djd/adeccogroup.
de/Bruce Mars



  Ausbildung und Karriere

handlungsposition bei Beförderungen oder bei der Suche einer neuen 
Stelle stärken. Neben unternehmensinternen Angeboten lassen sich 
über die Suchmaschine des Deutschen Bildungsservers beispielsweise 
passende externe Kurse finden. Durch die Corona-Pandemie werden 

FINDE DEINEN 
TRAUMBERUF!

Wir bilden in 2022 folgende Berufe aus:
• Anlagenmechaniker (m/w/d) für 
   - Rohrsystemtechnik 
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)
• Fachkraft (m/w/d) 
 - Abwassertechnik 
 - Wasserversorgungstechnik

Unser neuer Online-Ausbildungsberater unterstützt 
Dich bei der Berufswahl. Einfach 5 Fragen beantworten 
und er sagt Dir, welcher Beruf zu Dir passt!

Jetzt ausprobieren: 
re-fd.de/ausbildungsberater

Über  
1000 €  

Brutto  

Ausbildungs- 
vergütung 

JETZT BEWERBEN: 
re-fd.de/karriere

RE_AZ_Azubi_2022_185x135mm_Marktkorb_Sonderseite.indd   1RE_AZ_Azubi_2022_185x135mm_Marktkorb_Sonderseite.indd   1 10.02.22   12:3710.02.22   12:37

Mehr Infos:
www.hwk-ufr.de/lehrstellenradar

Jetzt durchstarten: 
Lehrstelle oder Praktikum 
in der Region finden  
und direkt bewerben mit 
der kostenlosen  
App Lehrstellenradar

Eine App für 130 Berufe 

Beratung & Vermittlung auch per 

WhatsApp:          0151 72184456

viele Veranstaltungen derzeit hauptsächlich in digitaler Form abgehal-
ten - das erleichtert es, die Fortbildung in den Alltag zu integrieren.

Persönliches Netzwerk professionell ausbauen
Hilfreich ist es auch, sich über Plattformen wie LinkedIn oder Xing 
frühzeitig ein Netzwerk aus ehemaligen Kolleginnen und Kollegen 
sowie potenziellen Arbeitgebern aufzubauen und diese Kontakte re-
gelmäßig zu pflegen. Unter www.adeccogroup.de gibt es mehr Tipps 
dazu. Wer sich professionell präsentiert und aktiv am Austausch in der 
eigenen Branche teilnimmt, kann mögliche Arbeitgeber aufs eigene 
Profil aufmerksam machen.

Das Aneignen neuer Fertigkeiten und beruflicher Kompetenzen hilft 
beim nächsten Karriereschritt.
Foto: djd/adeccogroup.de/Windows
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Der Sozialdienst katholischer Frauen e. V. (SkF) betreut  

 

Grundschulkinder in der Mittagsbetreuung/ im Ganztag 
von 12.15-14 Uhr 
Dafür suchen wir Sie in geringfügiger Beschäftigung oder 
als ehrenamtliche Unterstützung. 

 

Weitere Infos auf unserer Homepage unter www.skf-schweinfurt.de. 

Umschulung mit Zukunft
Diese Berufszweige sind besonders vielversprechend

Bei Berufen in der Informatik und Softwareentwicklung ist ein 
zunehmender Bedarf an Arbeitskräften und teilweise sogar ein 
Fachkräftemangel zu verzeichnen.
Foto: djd/www.ibb.com/Antonio Diaz - stock.adobe.com

(djd). Weit mehr als 150.000 Männer und Frauen haben 2021 eine 
berufliche Weiterbildung begonnen – die meisten von ihnen in den 
Bereichen IT, Softwareentwicklung, Verwaltung, Steuerberatung und in 
kaufmännischen Berufen. Zwischen 50 und 70 Prozent der Teilnehmer 

befinden sich nach Angaben der 
Agentur für Arbeit im Durch-
schnitt sechs Monate nach dem 
Ende ihrer Maßnahme wieder im 
Job. Die Statistiken der Behörde 
zeigen, dass diese Berufe auch 
weiterhin die Zukunftsträch-
tigsten sein werden.

Kaufleute im Gesundheits-
wesen mit sehr guten 
Perspektiven
Digitalisierung, Industrie 4.0 und 
Veränderungen von Berufsbil-
dern wirken sich auch auf den 
Arbeitsmarkt aus. Waren vor 
wenigen Jahren noch Berufe 
im Gartenbau sehr gefragt, sind 
die Aussichten für diese Berufs-
gruppe inzwischen nur noch 
mäßig. Anders sieht es beim 
Industriekaufmann aus: Hier liegt 
die Arbeitslosenquote derzeit 
lediglich bei etwa 1,4 Prozent. 
„Auch Steuerfachangestellte, 
Fachinformatiker, Personaldienst-
leistungskaufleute und Kauf-
leute für Spedition und Logistik 
können in eine rosige Zukunft 

Duales 
Studium?

Ausbildung?

Es ist deine BAU-Stelle.
Mach was draus!

Unternehmensgruppe Glöckle
Wirsingstr. 15 | 97424 Schweinfurt | Tel. 09721 8001-0

karriere.gloeckle-bau.de

Lerne unser tolles Team und die vielfältigen 
Karrieremöglichkeiten bei Glöckle kennen:

• 21. Mai, Maininsel Schweinfurt:
SBIT - Schweinfurter Berufsinformationstag 

• 29. und 30. Juni, s.Oliver Arena Würzburg: 
Vocatium Präsenzmesse

• 15. Oktober, VCC Würzburg: 
MeineZukunft! Mainfranken

• 2. Juli, Glöckle Montagebau Schwebheim: 
Tag der Ausbildung
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Ausbildung in Schweinfurt | Beginn: September 2022

Jetzt bewerben für die Ausbildung

• Heilerziehungsp
flege

• Assistent/in für Ernährung und Versorgung  

(Hauswirtschafter/in)

GGSD Schweinfurt
Carl-Zeiss-Straße 14, 97424 Schweinfurt 
m 09721 / 7 59 87- 0 K www.ggsd.de

MEHR INFOS  
ZUR AUSBILDUNG

blicken“, weiß Frauke Pohl, Leite-
rin Umschulungsmanagement 
beim IBB Institut für Berufliche 
Bildung. Besonders gefragt aber 
seien Kaufleute im Gesundheits-
wesen. Laut einer Statistik der 
Agentur für Arbeit gehört dieser 
Beruf mit einer Arbeitslosen-
quote von einem Prozent und 
einem sprunghaften Anstieg bei 
den Beschäftigtenzahlen zu den 
gefragtesten Gruppen. „Kaufmän-
nische Berufe lohnen sich also 
weiterhin“, betont die Bildungs-
expertin. Lediglich im IT-Bereich 
sieht es noch besser aus. Hier 
ist ein zunehmender Bedarf an 
Arbeitskräften und teilweise 
sogar ein Fachkräftemangel zu 
verzeichnen.

Förderung einer Umschulung 
über Kostenträger möglich
Umschulungen in einen neuen 
Beruf werden unter bestimmten Voraussetzungen gefördert – meist 
über einen Bildungsgutschein. „Wer beispielsweise aus gesundheit-
lichen Gründen umsatteln muss, kann sich einen Teil der Umschu-
lungskosten durch die Krankenkasse oder die Rentenversicherung 
erstatten lassen“, erklärt Frauke Pohl. Einen weiteren Anteil tragen das 
Jobcenter oder die Agentur für Arbeit. Zertifizierte Bildungsträger wie 
das Institut für Berufliche Bildung (IBB) bieten zahlreiche geförderte 
Umschulungen an, mehr Informationen gibt es unter www.ibb.com/

umschulungen. Um den Erfolg der Weiterbildung zu garantieren, 
berät der Anbieter Interessenten ausführlich in einem persönlichen 
Gespräch.

Job mit Perspektive: Kaufleute 
Spedition und Logistik können 
in eine rosige berufliche Zukunft 
blicken.
Foto: djd/www.ibb.com/
Halfpoint - stock.adobe.com
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In der Pflege ist jeder Tag anders
Ausbildung in der Pflege: Sinnstiftende Arbeit 
in zukunftsträchtiger Branche

(djd). Die Zahl der Pflegebe-
dürftigen in Deutschland steigt 
kontinuierlich. Nach Angaben des 
Bundesministeriums für Gesund-
heit waren Ende 2020 rund 4,3 
Millionen Menschen auf Pflege 
angewiesen. Das Statistische 
Bundesamt prognostiziert für das 
Jahr 2050 eine Steigerung auf 
insgesamt 6,5 Millionen Pflege-
bedürftige bundesweit. Entspre-
chend wächst auch der Bedarf 
nach professioneller Pflege und 
gut ausgebildeten Pflegekräften. 
Für junge Schulabsolventen be-
deutet das: zahlreiche berufliche 
Möglichkeiten in einer Branche 
mit Zukunftsperspektive. Der 
erste Schritt ist in der Regel eine Ausbildung.

Wissen aus der Theorie wird direkt in der Praxis angewendet
Der 21-jährige Sad Alfokeki befindet sich gerade mittendrin: Er 
absolviert sein letztes Lehrjahr zum examinierten Altenpfleger in 
der Alloheim Senioren-Residenz „Gohlis“ in Leipzig. „Mit älteren und 
pflegebedürftigen Menschen zu arbeiten, ist sehr erfüllend“, berichtet 
der junge Mann. „Ich verstehe mich gut mit den Bewohnern unserer 
Einrichtung und es ist ein schönes Gefühl, gebraucht und gemocht zu 

• Herzliches und wertschätzendes Ausbildungsklima
• Attraktive Ausbildungsvergütung + 6 Wochen Jahresurlaub
• Finanzielles Plus durch verschiedene Prämienmodelle
• Betreuung durch qualifizierte Praxisanleiter*innen
• Entwicklungschancen durch Fort- und Weiterbildungen

Du möchtest die Welt verbessern? 
Dann pflege mehr als nur dein Instagram-Profil 
und genieße bei uns deinen Heimvorteil:

Schlossgasse 5, 97488 Stadtlauringen 
www.barockschloss-birnfeld.de 
info@barockschloss-birnfeld.de

   Barockschloss Birnfeld
Seniorenheim  
Mehr Platz für‘s Leben

Fragen rund um den Ausbildungsstart  
am 01.09.2022 beantwortet  
Barbara Brückel:  

 09724 91910

Coole Typen werden Schwester 

Sie sind bereit für eine spannende Tätigkeit in einem wachsenden Team?

Dann haben Sie in uns den optimalen Partner gefunden. Wir begleiten 
Sie auf dem Weg in Ihre berufliche Zukunft.

Werden Sie

selbstständiger Finanzberater (m/w/d)  
Bausparen/Baufinanzierung
Weitere Informationen: www.karriere.wuestenrot.de

Thomas Kütt · Regionalverkaufsleiter 
selbständiger Handelsvertreter der Wüstenrot Bausparkasse AG
Telefon 09721 1216 · Mobil 0151 12248253 
thomas.kuett@wuestenrot.de

#wohnenheisst
ein neues berufliches

zuhause finden.
wüstenrot
karriere.wuestenrot.de

werden.“ In der Ausbildung übernimmt Sad Alfokeki mit jedem Jahr 
mehr Verantwortung. Während er in der Pflegeschule zum Beispiel 
lernt, welche Pflegetheorien es gibt und was bei der Pflege älterer 
Menschen mit speziellen Vorerkrankungen zu beachten ist, kommt 
im Pflegealltag der praktische Teil hinzu. „Das Lernprogramm ist straff, 
aber was man in der Theorie lernt, wendet man direkt in der Praxis an. 
Und mit dem erlernten Wissen kann ich viel mehr Aufgaben überneh-
men“, erklärt Alfokeki, dem an seinem Beruf besonders die Abwechs-
lung gefällt - kein Tag ist wie der andere.

Hilfe durch erfahrene Kollegen
Den Azubis in der Pflege stehen 
erfahrene Ausbilder zur Seite, 
sogenannte Praxisanleiter. Eine 
davon ist Ulrike Wilmink: „Ich bin 
das Bindeglied zwischen den 
Pflegeschulen, den Einsatzstel-
len und den Auszubildenden“, 
erklärt die Praxisanleiterin des 
Seniorenzentrums AGO Bad 
Vilbel, das zur Alloheim-Gruppe 
gehört. Neben Terminen mit den 
Auszubildenden bereitet Wilmink 
Anleitungen oder praktische 
Lernaufgaben vor und erstellt 
Beurteilungen. Praxisanleiter sind 
für Pflege-Azubis auch ein Stück 
weit Mentoren: Sie geben Tipps 
und versuchen, bei Unsicher-
heiten die Zweifel zu nehmen - zum Beispiel wie man Prüfungsdruck 
begegnen kann.

Sad Alfokeki ist Auszubildender 
zur Pflegefachkraft und mag be-
sonders die abwechslungsreiche 
Arbeit in der Senioren-Residenz.
Foto: djd/Alloheim Senioren-
Residenzen Ulrike Wilmink versteht sich als 

Bindeglied zwischen Pflegeschu-
len, Einsatzstellen und Auszubil-
denden und steht ihren Pflege-
schülern gerne zur Seite.
Foto: djd/Alloheim Senioren-
Residenzen



  Ausbildung und Karriere

Fit für die Zukunft der E-Mobilität
Auf dem Flensburger Campus gibt es eine ganz besondere 
Kooperation

(djd). Auf Menschen, die beruflich 
mit E-Mobilität zu tun haben, 
kommen enorme technische An-
forderungen zu. Ganz im Norden 
Deutschlands werden junge Leu-
te in einem besonderen Modell 
fit gemacht für die Zukunft. Auf 
dem Campus in Flensburg sind 
die Hochschule Flensburg (HS 
Flensburg) und die benachbarte 
Europa-Universität Flensburg 
(EUF) eine Kooperation einge-
gangen. Sie bietet Studierenden 
zwei Optionen. Zum einen kön-
nen sie im Rahmen eines Bache-
lorstudiums an der HS Flensburg 
Ingenieur*innen werden und 
elektrische Motoren entwickeln. 
Oder aber sie entscheiden sich, 
Lehrkräfte an beruflichen Schulen 
zu werden und später Kfz-Mecha-
troniker*innen auszubilden. Für 
diese zweite Option wurde die 
EUF eingebunden. 
Alle Infos gibt es unter 
www.hs-flensburg.de und unter 
www.uni-flensburg.de.
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Köchin/Koch�(m/w/d)

Elektroniker/in�(m/w/d)�für�Energie-�und�Gebäudetechnik

Ausführliche�Informationen�findest�Du�unter
und .www.kh-schloss-werneck.de www.bezirk-unterfranken.de

Wir�freuen�uns�auf�Deine�Bewerbung!
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Scan�mich!

Die stark steigende Nachfrage 
nach Elektroautos zieht auch 
für die Menschen, die beruflich 
mit E-Mobilität zu tun haben, en-
orme technische Anforderungen 
nach sich.
Foto: djd/Hochschule Flensburg/
Getty Images/simonkr
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